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Fjala e Kryetarit

Barazia gjinore nuk éshté vetém njé e drejté themelore e njeriut, por edhe njé kusht i
domosdoshém pér zhvillim té géndrueshém, gjithépérfshirés dhe té drejté. Bashkia Kavajé
mbetet e angazhuar pér té krijuar njé mjedis ku graté dhe burrat, té rejat dhe té rinjté, vajzat
dhe djemté, té kené mundési té barabarta pér pjesémarrje, pérfaqgésim dhe pérfitim nga
zhvillimi ekonomik, social dhe kulturor.

Si njé territor me potencial té réndésishém ekonomik né sektoré si fasoneria, turizmi dhe
shérbimet, por edhe me sfida té lidhura me punésimin, migracionin dhe pérfshirjen sociale,
Bashkia Kavajé e konsideron baraziné gjinore si njé element té réndésishém pér zhvillimin e
saj té géndrueshém. Graté dhe té rejat pérbéjné njé pjesé té réndésishme té forcés punétore,
ndérkohé qé vijojné té pérballen me kufizime né aksesin né mundési ekonomike dhe né
proceset vendimmarrése.

Plani Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore 2026—2030 pérfaqéson njé instrument té
réndésishém pér orientimin e politikave dhe veprimeve té bashkisé né kété drejtim. Ai éshté
hartuar né bashképunim me strukturat e bashkisé, partneré institucionalé dhe aktoré té
shogérisé civile, duke reflektuar nevojat e identifikuara dhe duke synuar pérmirésime té
matshme dhe té géndrueshme.

Népérmjet kétij plani, Bashkia Kavajé synon té nxisé fugizimin ekonomik té grave dhe té rejave,
té pérmirésojé bashképunimin me aktorét vendoré pér rritjen e mundésive né tregun e punés,
té mbéshtesé masa qé lehtésojné balancén puné—familje, té inkurajojé pjesémarrjen e grave
dhe té rejave né jetén publike dhe vendimmarrje, si dhe té forcojé gasjen institucionale né
parandalimin dhe adresimin e dhunés me bazé gjinore. Njékohésisht, vémendje do t’i
kushtohet pérmirésimit té kushteve té jetesés dhe sigurisé né zona té caktuara, né pérputhje
me prioritetet e zhvillimit vendor.

Njé fokus i vecanté i kétij plani mbetet pérfshirja e té rejave dhe té rinjve, si dhe adresimi i
nevojave té grupeve té cenueshme, pérfshiré komunitetin rom dhe egjiptian, personat me
aftési té kufizuara dhe graté né zonat rurale, duke synuar reduktimin e barrierave qé pengojné
pjesémarrjen e tyre té ploté né jetén ekonomike dhe sociale.

Ky plan pérbén njé hap té réndésishém né drejtim té forcimit té rolit té bashkisé né promovimin
e barazisé gjinore dhe né ndértimin e njé shoqérie mé té drejté dhe gjithépérfshirése.

Né kété kuadér, Bashkia Kavajé shpreh mirénjohjen e saj pér mbéshtetjen teknike dhe
financiare té UN Women dhe Bashkimit Evropian, té cilat kané béré té mundur hartimin e kétij
plani dhe forcimin e métejshém té pérpjekjeve pér barazi gjinore né nivel vendor.

Z. Fisnik Qosja
Kryetar
Bashkia Kavajé
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I. HYRJE

Plani Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore (PVVBGJ) 2026 - 2030 u pérgatit nga Bashkia
Kavajé, si mjeti kryesor pér zbatimin e angazhimeve publike pér baraziné gjinore, té
ndérmarra népérmjet nénshkrimit té Kartés Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né
Jetén Vendore.! Bashkia Kavajé e ka nénshkruar kété dokument té réndésishém té pérgatitur
nga Késhilli i Bashkive dhe Rajoneve Evropiane?, né 16 shkurt 20233, duke ndérmarré késhtu
njé angazhim publik pér té béré realitet arritjen e barazisé gjinore né Kavajé.

Plani Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore (PVVBGJ) 2026 — 2030, u hartua pérmes njé
procesi ndérveprues dhe gjithépérfshirés, né bashképunim dhe konsultim me institucionet
publike vendore, organizatat e shogérisé civile, Aleancén e Grave Késhilltare dhe anétare e
anétaré té Késhillit Bashkiak.

| gjithé procesi u mbéshtet nga UN Women Shqipéri né kuadér té Projektit “Bashkimi Evropian
pér Baraziné Gjinore Il - Instrumenti i Lehtésimit té Barazisé Gjinore né Shqipéri" (EU4GE 1),
gé financohet nga Bashkimi Evropian.

Barazia gjinore nénkupton gé té gjitha geniet njerézore, si graté dhe burrat, jané té lira/liré
té zhvillojné aftésité e tyre personale dhe té béjné zgjedhje pa pasur kufizime té véna nga
steriotipet gjinore, rolet e ngurta gjinore, apo paragjykimet. Barazi gjinore do té thoté qgé
sjelljet, aspiratat dhe nevojat e ndryshme té grave dhe burrave merren parasysh, vlerésohen
dhe favorizohen né ményré té barabarté. Barazi gjinore nuk do té thoté gé graté dhe burrat
duhet té béhen té njéjté, por qé té drejtat, pérgjegjésité dhe mundésité e tyre nuk do té varen
nga fakti nése kané lindur femra apo meshkuj. (UN Women, 2011).

Drejtésia gjinore nénkupton gé graté dhe burrat trajtohen né ményré té drejté, sipas
nevojave té tyre pérkatése. Kjo mund té pérfshijé trajtim té barabarté, ose trajtim qé éshté i
ndryshém, por gé konsiderohet i barasvlershém pér sa i pérket té drejtave, pérfitimeve,
detyrimeve dhe mundésive. Né kontekstin e zhvillimit, synimet pér drejtési gjinore shpesh
kérkojné pérfshirjen e masave gé kompensojné pér disavantazhet historike dhe sociale té
grave. (UN Women, 2011).4

Sikurse pérshkruhet edhe né tekstin e Kartés Evropiane pér Barazi, njésité e vetégeverisjes
vendore jané sfera té geverisjes gé gjenden mé prané njerézve, ndaj dhe pérfagésojné nivelet
gé kané mé tepér mundési té luftojné vazhdimésiné dhe riprodhimin e pabarazive, si dhe té
pérparojné pér njé shoqéri me té vérteté té barabarté. Kéto mund té arrihen duke ndérthurur
zbatimin e kompetencave té tyre me bashképunimin me té gjithé gamén e aktoréve vendoré,
pér veprime konkrete né favor té barazisé ndérmjet grave dhe burrave®, té rejave dhe té
rinjve ®, vajzave dhe djemve.’ Zbatimi dhe promovimi i té drejtés sé barazisé duhet té
géndrojé né zemér té konceptit té vetégeverisjes vendore.

1 Shih: https://ccre-cemr.org/wp-content/uploads/2024/03/Charter 2022 EN.pdf

2Shih: https://ccre-cemr.org/

3Shih: https://charter-equality.eu/atlas-of-signatories-of-the-charter/signataires.html|?send=ok&c id=1&nh id=08&ct id=0
4 Pér njé listé mé té ploté me koncepte mund té vizitoni edhe: https://eige.europa.eu/thesaurus/browse

5 “Gra dhe burra” né kété PVVBGJ nénkupton periudhén moshore duke filluar nga mbi 29 vjeg, deri né fund té jetés (pérfshiré
edhe té moshuarat/moshuarit).

6 “Té reja dhe té rinj” né kété PVVBG)J nénkupton periudhén moshore nga 15 - 29 vjeg, né respektim edhe té Ligjit Nr. 75/2019
"Pér Rininé", i ndryshuar.

7 “Vajza dhe djem” né kété PVVBGJ nénkupton periudhén moshore nga 0 - 18 vjeg, né pérputhje me Ligjin Nr. 18/2017 "Pér
té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés" (neni 3, pika 4).
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PVVBGJ 2026 - 2030 éshté konceptuar dhe lidhur logjikisht me nene té ndryshme té Kartés
Evropiane pér Barazi, me kuadrin ligjor dhe té politikave kombétare, si dhe instrumentet
kryesoré ndérkombétaré té ratifikuar nga shteti shqgiptar lidhur me baraziné gjinore. Fugizimi
i grave, té rejave e vajzave, né té gjithé diversitetin e tyre, mbetet njé ndér synimet kryesore,
pér pérmbushjen e objektivave té barazisé gjinore pér Bashkiné Kavajé.

Té gjitha masat dhe veprimet e paragitura si pjesé e PVVBGJ 2026 - 2030, jané shogéruar me
té dhéna lidhur me treguesit e rezultateve, drejtorité kryesore pérgjegjése dhe institucionet
e organizatat partnere né zbatim, afatet kohore, pérgjegjésit pér monitorim, si dhe kostot e
nevojshme pér zbatim. Kéto patjetér gé jané lidhur dhe me fushat e ndérhyrjes, rezultatet e
pritshme, objektivat specifikg, treguesit pérkatés dhe dokumentet kryesoré ku mbéshteten
hapat e planifikuar.

Bashkia Kavajé ka béré pérparime né drejtim té forcimit t&€ mekanizmave institucionalé dhe
parandalimit té dhunés ndaj grave e dhunés né familje. Késhtu, struktura e bashkisé éshté
fugizuar edhe mé tej me shtimin e burimeve njerézore, konkretisht dy punonjése/punonjés,
né pozicionin e koordinatores/koordinatorit vendor kundér dhunés ndaj grave dhe dhunés né
familje, si dhe né pozicionin e népunéses/népunésit té barazisé gjinore. Pra tashmé jané béré
pjesé e strukturés sé bashkisé nga dy persona né secilin prej kétyre funksioneve shumé té
réndésishme, té cilat lidhen dhe drejtpérsédrejti edhe me hartimin dhe zbatimin e PVVBG)
2026-2030.

Megjithaté, né aspektin praktik té zbatimit té nismave pér baraziné gjinore, sigurimi i
burimeve financiare dhe infrastrukturore té mjaftueshme, mbetet njé sfidé e réndésishme.
Vecanérisht, ndérhyrjet né fushén e fuqizimit ekonomik té grave dhe vajzave kérkojné
mbéshtetje té géndrueshme financiare dhe njé bashképunim mé té strukturuar me aktorét e
tregut té punés. Po ashtu, evidentohet nevoja pér mé shumé ndérhyrje né sektoré kyc pér
zhvillimin vendor, si turizmi, bujgésia dhe shérbimet, si dhe pér pérmirésimin e shérbimeve
pér grupe té caktuara. Kjo nénvizon domosdoshmériné pér integrimin e perspektivés gjinore
né planifikimin dhe buxhetimin vendor, si dhe pér mobilizimin e burimeve pérmes
partneriteteve me aktoré vendoré dhe partneré zhvillimi.

Nevojat e identifikuara gjaté procesit té hartimit t&€ PVVBGJ-s&, nuk nénkuptojné se bashkia
ndér vite nuk ka béré pérpjekje apo nuk i ka kushtuar vémendje fushave té tilla. Por,
pavarésisht pérpjekjeve té ndérmarra né vite, pabarazité gjinore qé shpesh ndérthuren edhe
me faktoré té tjeré socialé dhe ekonomiké, ndikojné né arritjen e rezultateve té synuara,
sidomos te graté dhe vajzat nga grupet e cenueshme. Né kété kontekst, adresimi i
stereotipeve gjinore, forcimi i shérbimeve dhe rritja e kapaciteteve institucionale mbeten
prioritete kyce pér Bashkiné Kavajé.

PVVBGJ 2026-2030 synon té adresojé kéto sfida pérmes njé gasjeje té integruar qé lidh
fugizimin ekonomik, pérmirésimin e shérbimeve, parandalimin e dhunés dhe forcimin e
mekanizmave institucionalé, duke u mbéshtetur né realitetin dhe prioritetet konkrete té
Bashkisé Kavajé. Integrimi sistematik i perspektivés gjinore né politikat, organizimin dhe
praktikat e bashkisé mbetet thelbésor pér arritjen e njé zhvillimi té géndrueshém dhe
gjithépérfshirés.



Asnjé ndérhyrje e béré me sado kujdes dhe burime né dispozicion, nuk mund té jeté e
suksesshme nése nuk merr né konsideraté dhe nuk adreson si¢c duhet e né ményré té
barabarté, nevojat e ndryshme té grave e burrave, té rejave e té rinjve, vajzave e djemve, pra
té té gjitha/gjithé anétareve dhe anétaréve té komunitetit. Megjithatg, fugizimi i grave, té
rejave e vajzave, mbetet njé ndér synimet kryesore, pér pérmbushjen e objektivave té
barazisé gjinore.

Pér té shprehur sa mé garté domosdoshmériné e gjithépérfshirjes, né té gjithé tekstin né vijim
né kété PVVBGJ, éshté pérdorur né ményré té vazhdueshme shprehja “né té gjithé
diversitetin e tyre”, qé té theksohet réndésia e mbéshtetjes, trajtimit dhe fugizimit té té gjithé
individéve, e né ményré té vecanté, té grave, té rejave dhe vajzave né térési, pérfshiré edhe
nga grupe té cenueshme e gé pésojné diskriminim té shuméfishté si: gra, té reja dhe vajza nga
zonat rurale, nga minoritetet etnike, me aftési té kufizuara, LBTI+, néna té vetme, té dhunuara,
té trafikuara, té moshuara, emigrante, azilkérkuese, etj., pra nga té gjithé grupet né shoqéri.
Ky term gjithashtu pérdoret gjerésisht né dokumentet e Bashkimit Evropian, sidomos ato qé
jané pjesé e acquis té BE-sé pér baraziné gjinore, ku specifikisht adresojmé Strategjiné e BE-
sé pér Baraziné Gjinore 2026-20308, si dhe Planin e Veprimit té BE-sé pér Baraziné Gjinore llI
2021 —2025/2027° (EU GAP llI).

Theksi te graté, té rejat dhe vajzat, nga té gjitha gupet né shogéri, éshté véné edhe né
Strategjiné Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021 - 2030, dokumenti kryesor i politikave né
nivel kombétar qé pérshkruan veprimet qé duhet té ndérmerren pér pérparimin drejt
barazisé gjinore.

Prandaj, kudo né kété tekst, togfjaléshi “né té gjithé diversitetin e tyre” nénkupton qé
veprimet dhe masat e ndérmarra synojné té pérfshijné gra, té reja, vajza né térési, pérfshiré
edhe nga grupe té cenueshme e qé pésojné diskriminim té shuméfishté e té ndérthurur si:
gra, té reja dhe vajza nga zonat rurale, nga minoritetet etnike, me aftési té kufizuara, LBTI+,
néna té vetme, té dhunuara, té trafikuara, té moshuara, emigrante, azilkérkuese, etj.

8Shih: https://commission.europa.eu/document/1f5fa936-9fba-4435-93f5-32fa220bac82 en

9EU GAP Il u pérgatit fillimisht pér periudhén kohore 2021 — 2025, por né néntor té vitit 2023, BE vendosi té shtrijé
kohézgjatjen e tij deri ne vitin 2027. Shih: https://enlargement.ec.europa.eu/news/gender-equality-eu-extends-duration-
gender-action-plan-external-action-build-its-achievements-2023-11-21 en Ndérkohé gé kané filluar pérgatitjet e EU GAP IV
2028-2034. Shih: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip 26 526
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Il. KUADRI LIGJOR DHE INSITUCIONAL

Kur flasim pér kuadrin ligjor dhe té politikave né fushén e barazisé gjinore, duhet té kemi
parasysh gé e drejta pér barazi ndérmjet gjinive buron gé né Kushtetutén e Republikés sé
Shqipérisé (neni 18), qé éshté edhe dokumenti ligjor mé i larté né hierarkiné ligjore té vendit.
Né nenin 18 té Kushtetutés qartésohet shprehimisht se: “1. Té gjitha/gjithé jané té
barabarta/barabarté pérpara ligjit; 2. Askush nuk mund té diskriminohet padrejtésisht pér
shkaqe té tilla si gjinia, raca, feja, etnia, gjuha, bindjet politike, fetare a filozofike, gjendja
ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésia prindérore; 3. Askush nuk mund té diskriminohet
pér shkaqget e pérmendura né paragrafin 2, nése nuk ekziston njé pérligjje e arsyeshme dhe
objektive”.

Kjo barazi de-jure éshté gjithashtu e shprehur edhe né njé térési instrumentesh
ndérkombétaré, té cilét kur ratifikohen nga Parlamenti shqiptar, zéné vend né hierarkiné
ligjore té vendit menjéheré pas Kushtetutés, ¢faré nénkupton gé nése pér njé c¢éshtje té
caktuar nuk ka njé parashikim té garté né legjislacionin vendas, atéheré pér zgjidhjen e saj u
drejtohemi parashikimeve né instrumentet ndérkombétaré té ratifikuar.

Plani Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore 2026 - 2030 pérvegse si njé instrument i zbatimit
té Kartés Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén Vendore, mbéshtetet né njé
térési dokumentesh té réndésishém ligjoré dhe institucionalé, té cilét udhéheqin njékohésisht
edhe veprimet mbarékombétare pér fugizimin e gruas dhe pérparimin drejt barazisé gjinore
né Shqipéri. Si mé kryesoret mund té pérmendim:

a) Instrumente ndérkombétaré

e Karta Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén Vendore (EU Charter for
Equality).0

e Konventa pér Eliminimin e té gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW).

e Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit (BDPfA).

e Konventa e Késhillit té Evropés pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave
dhe Dhunés né Familje (Konventa e Stambollit).

e Objektivat e Zhvillimit té Qéndrueshém (OZHQ) dhe Agjenda 2030.

e Strategjia e Barazisé Gjinore 2026-2030 e Bashkimit Evropian dhe Plani i Veprimit pér
Baraziné Gjinore 2021-2027, et;j.

Ky kuadér ndérkombétar ofron bazén normative pér hartimin dhe zbatimin e politikave pér
baraziné gjinore né nivel vendor, duke orientuar ndérhyrjet drejt parandalimit té dhunés ndaj
grave e dhunés né familje, fugizimit ekonomik té grave dhe garantimit té pjesémarrjes sé tyre
té barabarté né jetén publike. Pér Bashkiné Kavajé, kéto instrumente pérbéjné njé referencé
té réndésishme pér pérshtatjen e politikave vendore me standardet evropiane dhe
ndérkombétare.

10F renditur né krye té késaj liste pér shkak té réndésisé qé ka né nivelin vendor né lidhje me veté pérgatitjen e kétij PVVBGJ.
Ndonése ky dokument nuk éshté i ratifikuar nga shteti shqiptar, sepse nuk ka njé proceduré té tillé, pjesémarrja né té béhet
népérmjet nénshkrimit nga ana e veté bashkive.
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b) Kuadriligjor kombétar!

c)

e Ligji Nr.64/2025, daté 06.11.2025 “Pér baraziné gjinore”.1?

e Ligji Nr.139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”.

e Ligji Nr.68/2017 “Pér financat e vetéqgeverisjes vendore”.

e Ligji Nr. 11/2026 “Pér parandalimin dhe mbrojtjen nga dhuna ndaj grave dhe dhuna
né familje” .13

e Ligji Nr.221/04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar.

e Ligji Nr.7895, daté 27.01.1995, “Kodi penal i Republikés sé Shqipérisé€”, i ndryshuar.

e Ligji Nr.7961, daté 12.07.1995 “Kodi i punés i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar.

e Ligji Nr.93/2014 “Pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e personave me aftési té
kufizuara”.

e Ligji Nr.7703, daté 11.05.1993 “Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé”,
i ndryshuar.

e Ligji Nr.10019, daté 29.12.2008 “Kodi zgjedhor i Republikés sé Shqipérisé”, i
ndryshuar.

e Ligji Nr. 69/2012 “Pér sistemin arsimor para universitar né Republikén e Shqipérisé”.

e Ligji Nr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e Shqipérisé”.

e Ligji Nr. 65/2016 “Pér ndérmarrjet sociale né Republikén e Shqipérisé”.

e Ligji Nr. 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”.

e Ligji Nr.37/2017 “Kodi i drejtésisé penale pér té mitur".

e Ligji Nr.111/2017 “Pér ndihmén juridike té garantuar nga shteti”.

e Ligji Nr. 7905, daté 21.03.1995, “Kodi i procedurés penale”, i ndryshuar.

e Ligji Nr. 79/2017 “Pér sportin”.

e Ligji Nr. 22/2018 “Pér strehimin social”, i ndryshuar.

e Ligji Nr. 15/2019 “Pér nxitjen e punésimit”.

e Ligji Nr. 75/2019 “Pér rininé&”, i ndryshuar et;.

Politikat kombétare

Té gjitha masat dhe veprimet e parashikuara né kété PVVBGJ 2026 - 2030 kuptohet gé
mbéshteten edhe né strategjité apo planet kombétare té veprimit gé mbulojné sektorét
(drejtorité) e caktuara sipas fushave té tyre. Por politika kryesore kombétare mbi té cilén
bazohet ky PVVBGIJ éshté Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021 -2030.* Eshté
e réndésishme té theksohet gé né fillim té kétij viti u pérgatit dhe njé raport i vlerésimit
té zbatimit té SKBGJ 2021-2030 pér pesé vitet e para (2021-2025) dhe mbi bazén e kétij
raporti dhe kuadrit ligjor té pérmirésuar, po béhet dhe rishikimi i Planit té Veprimit té
SKBGJ pér periudhén 2026-2030.

Né pérgatitjen e PVVBGJ Bashkia Kavajé ka marré né konsideraté edhe komunikimet nga
Ministria e Shéndetésisé dhe Mirégenies Sociale gjaté procesit té vlerésimit té SKBGJ,
sidomos né lidhje me drejtimet prioritare pér vitet né vijim. Né kété kuadér, Bashkia

1 Theksojmé se kjo listé nuk éshté shteruese. Té gjitha masat dhe veprimet e parashikuara né kété PVVBG)J, mbéshteten jo
vetém né kété kuadér ligjor pér baraziné gjinore, por edhe né ligje té vecanta né pérputhje me fushén pérkatése té
ndérhyrjes.

12 Botuar né Fletoren Zyrtare nr.229 né dhjetor 2025. Shih: https://gbz.gov.al/alfresco/api/-default-
/public/alfresco/versions/1/nodes/b69d770a-449-4a06-990c-

64b22c7f1d09/content?attachment=false&alf ticket=TICKET baacf20eab6c6e0757a71d34fe6dbad84f13089¢e

13 Shih: https://www.sherbimisocial.gov.al/wp-content/uploads/2026/02/Ligji-nr.11-2026-Per-parandalimin-dhe-
mbrojtjen-nga-dhuna-ndaj-grave-dhe-dhuna-ne-familje.pdf

14 Miratuar me VKM nr.400, daté 30.06.2021. Shiko: https://shendetesia.gov.al/wp-content/uploads/2021/07/Strategjia-
Kombetare-per-Barazine-Gjinore-2021-2030.docx
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d)

Kavajé ka reflektuar né PVVBGJ 2026—2030 gjetjet dhe sfidat e identifikuara né nivel
vendor, duke i lidhur ato me prioritetet e Strategjisé Kombétare pér Baraziné Gjinore,
vecanérisht né drejtim té forcimit té mekanizmave institucional&, parandalimit té dhunés
me bazé gjinore dhe nevojés pér rritjen e ndérhyrjeve né fugizimin ekonomik té grave dhe
vajzave.

Institucionet pérgjegjése

Si¢c pérshkruhet edhe né Kartén Evropiane pér Barazi, pérgjegjés kryesoré pér zbatimin e
késaj Karte pérmes pérgatitjes dhe zbatimit té PVVBGJ, jané bashkité. Né ményrén se si
éshté ndértuar dhe funksionon mekanizmi kombétar pér baraziné gjinore né Shqipéri, né
nivel té vetéqeverisjes vendore jané Népunéset/Népunésit e Barazisé Gjinore (NBG)J)
pérgjegjése/pérgjegjés pér zbatimin e veprimeve né kété drejtim, té cilat/cilét pérvecse
brenda institucionit té tyre raportojné, sipas kérkesés, edhe né Ministriné e Shéndetésisé
dhe Miréqgenies Sociale. Megjithaté, ky Plan Vendor Veprimi pér Baraziné Gjinore, nuk
éshté plani i njé népunéseje/népunési té vetém, por pérfagéson njé pérgjegjési té
pérbashkét té té gjithé strukturave té bashkisé dhe aktoréve vendoré, né bashképunim
me institucionet dhe organizatat partnere.

Rol té réndésishém né lidhje me adresimin e ¢éshtjeve gjinore, né nivelin vendor luajné
edhe Aleanca e Grave Késhilltare dhe Komisioni i Barazisé Gjinore né nivel té Késhillit
Bashkiak®, i pérbéré nga 5 anétare/anétaré, 3 gra dhe 2 burra.

Pér té garantuar zbatimin efektiv dhe monitorimin e vazhdueshém té PVVBGJ, Bashkia
Kavajé parashikon ngritjen dhe funksionalizimin e njé Komisioni pér Baraziné Gjinore /
Grupi Monitorimi né nivel bashkie, i pérbéré nga pérfagésuese e pérfagésues té drejtorive
kryesore pérgjegjése. Ky mekanizém do té luajé njé rol ky¢c né koordinimin
ndérinstitucional, ndjekjen e progresit dhe integrimin e perspektivés gjinore né politikat
dhe dokumentet zhvillimore té bashkisé.

Ky Komision/Grup, do té mundésojé njé zbatim akoma mé té miré té PVVBGIJ-sé edhe pér
ata elementé gé nuk jané té pérmendur né ményré té detajuar né matricé, por gé sic u
theksua edhe mé sipér, jané té€ domosdoshém pér pérparimin né drejtim té fugizimit té
grave, té rejave dhe vajzave, né té gjithé diversitetin e tyre dhe arritjen e barazisé gjinore
(p.sh. ky Komision/Grup do té mundésojé pérfshirjen e perspektivés gjinore né té gjithé
dokumentet zhvillimoré té bashkisé, pavarésisht sektorit apo ¢éshtjes gé mbulojné). Ndaj
dhe formalizimi i kétij Komisioni pér Baraziné Gjinore/ Grupi Monitorues pér PVVBGJ né
nivel bashkie éshté njé ndér hapat e paré té parashikuar pér zbatim, menjéheré pas
miratimit té PVVBGJ né Késhillin Bashkiak.

Né vijim, bashképunimi me institucionet vendore, organizatat e shoqérisé civile dhe
partnerét ndérkombétaré mbetet thelbésor pér zbatimin efektiv té masave té
parashikuara né kété PVVBGJ dhe pér arritjen e rezultateve té géndrueshme né drejtim
té barazisé gjinore.

15Shih: https://bashkiakavaje.gov.al/komisionet-e-keshillit/
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. METODOLOGIIA

Metodologjia pér hartimin e PVVBGJ 2026 - 2030 ishte gjithépérfshirése dhe u zhvillua pérmes
hapave né vijim:

(0}

Ngritja e Grupit té Punés. Grupi i Punés pér hartimin e kétij PVVBGJ u ngrit me Urdhér té
Kryetarit, nr. 86, daté 11.03.2026 “Pér ngritjen e grupit té punés pér hartimin e Planit
Vendor té Veprimit pér Baraziné Gjinore dhe parandalimin e dhunés ndaj grave”. Né
pérbérje té kétij grupi ishin pérfagésuese dhe pérfagésues nga 26 drejtori, njési
administrative e struktura té bashkisg, si dhe nga Késhilli Bashkiak.

Analiza dhe vilerésimi i situatés pérmes té dhénave dhe informacionit ekzistues (desk
review). Kjo analizé u bazua né njé térési dokumentesh ekzistues apo draft dokumentesh
té bashkisé, por padyshim gé u shtri edhe né térésiné e kuadrit ligjor dhe té politikave
ekzistuese kombétare e vendore, té lidhura me ¢éshtjet gjinore.

Pércaktimi i fushave kryesore té ndérhyrjes, té domosdoshme pér t'u pérfshiré né
matricén e PVVBGJ 2026-2030. Ky pércaktim u bé duke ndjekur njé térési hapash, qé
filluan nga identifikimi i prioriteteve bazuar né desk review, e deri tek marrja né
konsideraté dhe reflektimi i duhur i komenteve dhe sugjerimeve té ardhura nga
diskutimet me stafin e bashkisé, NJA-té, si dhe nga partnerét dhe bashképunétorét
kryesoré té bashkisé.

Konsultimet paraprake brenda bashkisé. Kéto konsultime u zhvilluan me stafin e
bashkisé (pérfagésuese dhe pérfagésues nga té gjitha drejtorité né bashki), si dhe
administratoret/administratorét e NJA-ve. Ky hap u konsiderua i domosdoshém, sé pari
pér té mundésuar njohjen me Kartén Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén
Vendore pér té gjitha/gjithé ata persona gé nuk e kishin kété informacion mé herét, por
edhe pér té diskutuar mbi detaje gé lidhen me formatin dhe pérmbajtjen né térési té
PVVBGI. Jané zhvilluar (dhe planikuar gé té zhvillohen) gjithsej katér takime té Grupit té
Punés, pérkatésisht né datat 3 prill, 8 prill, 16 prill dhe 23 prill 2026.1°

Konsultim me njé grup té ngushté partnerésh e bashképunétorésh. Grupi i Punés
mendoi gé né takimin e treté té tij (pérkatésisht né datén 16 prill 2026) té ftonte edhe
njé rreth té ngushté partnerésh e bashképunétorésh, pér té diskutuar parimisht mbi
pérmbajtjen e PVVBGJ. Ky takim rezultoi mjaft efektiv dhe ndikoi né qartésimin e
métejshém té ideve té diskutuara paraprakisht nga grupi i punés, lidhur me masat dhe
veprimet gé duhet té pérmbante matrica e PVVBGJ.

Pérgatitja e draft dokumentit té PVVBGJ 2026 - 2030. Drafti matrica e pérgatitur pér
konsultim pérmbante masat dhe veprimet e parashikuara té pérfshira né katér fusha
ndérhyrjeje, té bazuara edhe né fushat prioritare té Strategjisé Kombétare pér Baraziné
Gjinore 2021 — 2030 (pra fugizimi ekonomik, pjesémarrja né vendimmarrjen politike e
publike, dhuna ndaj grave e dhuna né familje, si dhe integrimi gjinor né nivelin vendor).
Né draft matricén e pérgatitur jané reflektuar vazhdimisht té gjitha ndryshimet e
dakortésuara né konsultimet paraprake brenda bashkisé.

16Ky takim éshté planifikuar qé t'i dedikohet fillimit té punés pér kostimin e masave té parashikuara né draft matricén e
PVVBGJ, proces ky qé do té zhvillohet paralelisht me periudhén né té cilén draft PVVBGJ do té qéndrojé e publikuar né fagen
e bashkisé pér konsultim publik.
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O Konsultime me palét e interesuara dhe grupet e interesit. Ky proces do té zhvillohet nga

Drejtoria e Shérbimit Social né bashképunim me té gjitha drejtorité e angazhuara pér
hartimin e PVVBGJ gjaté periudhés gé draft plani do té géndrojé i publikuar né fagen e
internetit pér komente dhe sugjerime. Né konsultime éshté shumé e réndésishme té
merret edhe mendimi dhe kontributi i Aleancés sé Grave Késhilltare dhe Komisionit pér
Baraziné Gjinore né nivel té Késhillit Bashkiak.
PVVBGJ 2026 — 2030 u postua né fagen e internetit té bashkisé pér konsultim publik né
datén 20 prill 2026.7 Seanca e konsultimit me publikun do té realizohet né datén xxxx
dhe té gjitha komentet dhe sugjerimet e marra gjaté procesit té konsultimit publik, do té
reflektohen nga grupi i punés dhe ekspertet né versionin pérfundimtar té PVVBGJ 2026-
2030, g€ u pérgatit pér dorézim pér miratim né Késhillin Bashkiak.

O Kostimi i draft PVVBGJ 2026-2030. Procesi i kostimit té draft PVVBGJ 2026-2030 éshté
parashikuar té zhvillohet paralelisht me procesin e konsultimit publik, duke filluar nga
takimi specifik me grupin e punés, i planifikuar pér né datén 23 prill 2026. Ky proces do
té finalizohet pasi té keté pérfunduar térésisht rishikimi i matricés sé PVVBGJ dhe té jené
saktésuar té gjtha masat dhe veprimet gé do pérmbajé ky dokument.

O Miratimi i PVVBGJ 2026 — 2030 né Késhillin Bashkiak. Versioni pérfundimtar i PVVBGJ i
konsultuar e kostuar do té pércillet pér miratim né Késhillin Bashkiak. Pas miratimit,
PVVBGJ 2026 — 2030 do té publikohet edhe né fagen e internetit té bashkisé.

Plani Vendor i Veprimit pér Baraziné Gjinore 2026 - 2030 i Bashkisé Kavajé, u miratua né
mbledhjen e Késhillit Bashkiak né xx.xx.2026.12

Té gjitha hapat e mésipérm shkojné né linjé dhe me metodologjiné e pérgatitjes sé PVVBGI-
ve si¢ sugjerohet nga KBRE. °

Njé rol té réndésishém né té gjithé procesin e pérgatitjes deri né finalizimin e PVVBGJ ka
luajtur mbéshtetja dhe asistenca teknike e ofruar nga UN Women, pérmes dy konsulenteve?®
té angazhuara pér kété qéllim, né kuadér té zbatimit té projektit: “Bashkimi Evropian pér
Baraziné Gjinore Il - Instrumenti i Lehtésimit té Barazisé Gjinore né Shqipéri" (EU4GE Il), qé
financohet nga Bashkimi Evropian.

17 Shih: https://bashkiakavaje.gov.al/njoftimet-e-keshillit-bashkiak/

18ghih: https://bashkiakavaje.gov.al/vendime/

19 p&r mé shumeé shih: https://charter-equality.eu/the-action-plan-step-by-step/definir-un-plan-daction-en.html

20 7nj. Monika Kocagqi, eksperte e nivelit té larté pér integrimin gjinor dhe vetéqeverisjen vendore, si dhe znj. Diamanta Vito,

eksperte e nivelit té larté pér buxhetimin e pérgjigjshém gjinor dhe vetéqgeverisjen vendore. Pér pérgatitjen e treguesve

gjinoré té kétij PVVBGJ u angazhua edhe znj. Majlinda Nesturi, eksperte e nivelit té larté pér statistikat dhe treguesit gjinoré.
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v. VIZIONI, FUSHAT E NDERHYRJES DHE OBJEKTIVAT SPECIFIKE

Vizioni: “Graté dhe burrat, té rejat dhe té rinjté, vajzat dhe djemté e Kavajés, pavarésisht
moshés, vendbanimit, grupit etnik e social, aftésive té kufizuara e nevojave té vecganta,
orientimit seksual e shprehjes sé identitetit gjinor, statusit civil, té emigrantes/emigrantit e
azilkérkueses/azilkérkuesit, statusit té punésimit e gjendjes ekonomike, pérkatésisé fetare,
apo karakteristikave té tjera individuale, gézojné, respektojné dhe kontribuojné pér
pérparimin drejt barazisé gjinore dhe zbatimin e saj né praktiké, né té gjitha fushat e jetés”.

Parimet?! qé udhéheqin zbatimin e PVVBGJ, jané té njéjtat parime qé udhéheqin né térési

zbatimin e Kartés Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén Vendore, si¢ paraqgiten

né vijim:

1. Barazia ndérmjet grave dhe burrave, té rejave dhe té rinjve, vajzave dhe djemve, né té
gjithé diversitetin e tyre, pérbén njé té drejté themelore.

2. Pér té siguruar baraziné gjinore duhet té trajtohen ¢éshtjet e diskriminimit dhe té
pengesave té shuméfishta.

3. Pjesémarrja e balancuar e grave dhe burrave, té rejave dhe té rinjve, né vendimmarrje,
éshté parakusht pér njé shogéri demokratike.

4. Eliminimi i steriotipeve gjinore ka réndési themelore pér arritjen e barazisé gjinore.

5. Integrimi i kéndvéshtrimit gjinor né té gjitha veprimtarité e organeve té vetégeverisjes
vendore éshté i nevojshém pér té cuar pérpara baraziné gjinore.

6. Planet e veprimit, t&é mbéshtetura me burimet e duhura, jané instrumente té nevojshme
pér cuarjen pérpara té barazisé gjinore.

Fushat kryesore té ndérhyrjes

PVVBGJ 2026 - 2030 pérbéhet nga katér fusha kryesore té ndérhyrjes, té cilat jo vetém kané

né pérmbajtje nene té ndryshme té Kartés Evropiane pér Barazi, por jané harmonizuar edhe

me njé pjesé té objektivave specifiké té Strategjisé Kombétare pér Baraziné Gjinore 2021 —

2030. Gjithashtu né formulimin e kétyre fushave té ndérhyrjes dhe objektivave specifiké jané

mbajtur né konsideraté edhe objektivat e parashikuara né Strategjiné e BE pér Baraziné

Gjinore 2026-2030, si dhe masat dhe veprimet e parashikuara né EU GAP |11 2021-2027.

Kéto fusha ndérhyrjeje jané:

l. Fugizimi ekonomik i grave, té rejave dhe vajzave, né té gjithé diversitetin e tyre, pérmes
integrimit té tyre né njé treg pune té drejté, gjithépérfshirés dhe té géndrueshém.

II.  Rritja e pjesémarrjes dhe pérfagésimit té grave, té rejave dhe vajzave, né té gjithé
diversitetin e tyre, né jetén publike dhe vendimmarrjen né nivel vendor, né funksion té
njé geverisjeje gjithépérfshirése dhe té barabarté.

lll.  Parandalimi dhe mbrojtja nga té gjitha format e dhunés ndaj grave dhe dhunés né
familje.

IV. Integrimi gjinor dhe buxhetimi i pérgjigjshém gjinor né politikat dhe geverisjen vendore.

Secila nga kéto fusha té ndérhyrjes éshté zbérthyer mé tej né rezultatet e pritshme, objektivat
specifiké, treguesit e matjes sé tyre, si dhe né masa e veprime konkrete, té cilat detajohen né
matricén e planit té veprimit, ku jepet njé informacion mé i ploté si pér zbatimin dhe
vlerésimin e rezultateve, ashtu edhe pér sa u pérket neneve specifike té Kartés Evropiane, si
dhe dokumenteve té tjeré kryesoré ku mund té referohemi, né pérmbushje té veprimeve té
parashikuara nén secilén fushé ndérhyrjeje.

21 pér shpjegime mé té hollésishme mbi secilin parim, mund té referoheni tek teksti i Kartés Evropiane pér Barazi né adresén:
https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte egalite al.pdf
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Pérparimi dhe efektiviteti né zbatimin e PVVBGJ kérkon domosdoshmeérisht vénien né
dispozicion té burimeve té nevojshme dhe té mjaftueshme njerézore, financiare e
infrastrukturore, si dhe koordinimin e veprimeve dhe bashképunimin ndérinstitucional me
institucionet e tjera vendore, organizatat e shoqérisé civile, bizneset, median, si dhe
organizatat ndérkombétare té cilat punojné pér fuqizimin e grave dhe arritjen e barazisé
gjinore.

Mbledhja dhe pérditésimi rregullisht i té dhénave té ndara jo vetém sipas seksit, por edhe
sipas njé térésie karakteristikash té tjera individuale, monitorimi i vazhdueshém mbi ecuriné
e zbatimit té veprimeve té parashikuara, si dhe transparenca e llogaridhénia pér rezultatet e
arritura, jané gjithashtu domosdoshmeéri pér té pérparuar drejt vizionit gé udhéheq kété
PVVBG).

PVVBGJ 2026—-2030 mbéshtetet né njé gasje transformuese gjinore, e cila synon jo vetém
fugizimin e grave dhe vajzave, por edhe transformimin e normave shogérore, roleve
tradicionale gjinore dhe strukturave institucionale gé riprodhojné pabarazité ndérmjet grave
dhe burrave, té rejave dhe té rinjve, vajzave dhe djemve.

Né kété kuadér, plani promovon edhe pérfshirjen aktive té burrave dhe djemve né
parandalimin e dhunés me bazé gjinore, né ndarjen e pérgjegjésive familjare, né proceset
vendimmarrése dhe né ndértimin e modeleve pozitive té maskulinitetit, duke synuar
ndryshimin afatgjaté té marrédhénieve gjinore né nivel komunitar dhe institucional.

Masat e targetuara pér graté dhe vajzat reflektojné nevojén pér té adresuar disavantazhet
strukturore dhe pabarazité historike, né pérputhje me parimin e drejtésisé gjinore dhe me
kuadrin kombétar e ndérkombétar pér baraziné gjinore.

Rezultatet e pritshme, objektivat specifiké dhe treguesit

Fusha e ndérhyrjes:

I. Fugizimi ekonomik i grave, té rejave dhe vajzave, né té gjithé diversitetin e tyre, pérmes

integrimit té tyre né njé treg pune té drejté, gjithépérfshirés dhe té géndrueshém

Rezultatet e pritshme:

l.a.  Veprimet e bashkisé pér rritjen e aksesit té grave, té rejave dhe vajzave, né té gjithé
diversitetin e tyre, né punésim dhe mundési ekonomike, té pérmirésuara dhe té
orientuara drejt nevojave té tregut vendor.

I.b. Masat e bashkisé pér mbéshtetjen e integrimit té grave, té rejave dhe vajzave, né té
gjithé diversitetin e tyre, né njé treg pune té drejté, gjithépérfshirés dhe té
géndrueshém, té pérmirésuara dhe té pérshtatura me nevojat e tyre specifike,
pérfshiré pérmes zhvillimit té shérbimeve té kujdesit dhe mbéshtetjes pér balancén
puné-—familje.

Objektivat specifiké:

I.L1.  Rritja e aksesit té grave, té rejave dhe vajzave né aftésim profesional, punésim dhe
mundési pér fugizim ekonomik, né pérputhje me nevojat e tregut vendor.

1.2. Pérmirésimi i kushteve pér integrimin e grave, té rejave dhe vajzave né tregun e
punés, pérmes forcimit té balancés puné—familje dhe zhvillimit té shérbimeve té
ekonomisé sé kujdesit.

Treguesit né nivel objektivi specifik:
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I.1.a. Numri i grave, té rejave dhe vajzave gé kané pérfunduar programe té formimit
profesional dhe aftésimit, té ndara sipas llojit té trajnimit dhe vendbanimit.

I.1.b. Numri i grave, té rejave dhe vajzave qé jané punésuar ose pérfshiré né aktivitete
ekonomike (punésim, vetépunésim, sipérmarrje) né kuadér té programeve dhe
aktiviteteve té bashkisg, gjaté periudhés sé zbatimit té Planit Vendor té Veprimit pér
Baraziné Gjinore (PVVBG)J).

[.2.a. Numri i shérbimeve té kujdesit (pér fémijé, t&€ moshuar dhe persona me aftési té
kufizuara) té krijuara, té zgjeruara ose té pérmirésuara nga bashkia gjaté periudhés
sé zbatimit té PVVBGJ.

[.2.b. Numri i grave pérfituese nga shérbimet e kujdesit dhe shérbimet sociale té
mbéshtetura nga bashkia.

Fusha e ndérhyrjes:

Il Rritja e pjesémarrjes dhe pérfagésimit té grave, té rejave dhe vajzave, né té gjithé
diversitetin e tyre, né jetén publike dhe vendimmarrjen né nivel vendor, né
funksion té njé geverisjeje gjithépérfshirése dhe té barabarté.

Rezultatet e pritshme:

Il.a. Veprimet e bashkisé pér nxitjen e pjesémarrjes sé grave, té rejave dhe vajzave, né té
gjithé diversitetin e tyre, né jetén publike dhe proceset vendimmarrése, té
pérmirésuara dhe mé té strukturuara.

Il.b. Masat pér rritjen e pérfagésimit dhe pérfshirjes aktive té grave, té rejave dhe vajzave
né strukturat vendimmarrése dhe proceset konsultuese né nivel vendor, té forcuara
dhe té pérshtatura me nevojat e tyre specifike.

Objektivat specifiké:
II.1. Rritja e pjesémarrjes sé grave, té rejave dhe vajzave né jetén publike dhe proceset
vendimmarrése né nivel vendor.

Treguesit né nivel objektivi specifik:
II.1.a. Numri i grave, té rejave dhe vajzave té pérfshira né aktivitete publike, procese
konsultuese dhe struktura vendimmarrése né nivel vendor.

Fusha e ndérhyrjes:
lll.  Parandalimi dhe mbrojtja nga té gjitha format e dhunés ndaj grave dhe dhunés né
familje

Rezultatet e pritshme:

lll.La.  Veprimet e bashkisé pér parandalimin e dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje,
té pérmirésuara dhe té shtrira né nivel komunitar.

lll.b. Mekanizmat vendoré pér identifikimin, referimin, mbrojtjen dhe mbéshtetjen e
viktimave/té mbijetuarave/mbijetuarve té dhunés ndaj grave dhe dhunés né
familje, té forcuara dhe mé efektive.

Objektivat specifiké:

llI.1. Fuqgizimi dhe rritja e efikasitetit t&€ Mekanizmit té Koordinuar té Referimit kundér
dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje.

lll.2. Rritja e ndérgjegjésimit dhe ndryshimi i géndrimeve né komunitet pér parandalimin
e dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje, si dhe promovimin e barazisé gjinore.

Treguesit né nivel objektivi specifik:

lll.1.a. Numri i rasteve té dhunés né familje té€ denoncuara dhe té trajtuara nga MKR,
krahasuar me numrin total té rasteve té dhunés né familje té regjistruara nga
Bashkia.

lIl.1.b. Pérgindja e buxhetit té bashkisé dedikuar shérbimeve mbéshtetése té specializuara
pér rastet e dhunés né familje dhe dhunés me bazé gjinore.
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[11.2.a. Numri i aktiviteteve ndérgjegjésuese té organizuara nga bashkia pér parandalimin e
dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje.

Fusha e ndérhyrjes:

IV. Integrimi gjinor dhe buxhetimi i pérgjigishém gjinor né politikat dhe geverisjen

vendore.

Rezultatet e pritshme:

IV.a. Pérgjegjshméria dhe transparenca e bashkisé mbi pérmbushjen e angazhimeve
publike pér baraziné gjinore, e rritur ndjeshém.

IV.b. Buxhetimi i pérgjigjshém gjinor i zbatuar né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe
integrimi gjinor i reflektuar né politikat dhe planet e bashkisé.

Objektivat specifiké:

IV.1. Forcimiiintegrimit gjinor né politikat, programet dhe buxhetin vendor, si dhe rritja e
pérgjegjshmérisé dhe transparencés sé bashkisé né zbatimin e angazhimeve pér
baraziné gjinore.

Treguesit né nivel objektivi specifik:

IV.1.a. Numri i raporteve té monitorimit té zbatimit té Planit Vendor té Veprimit pér
Baraziné Gjinore, té miratuara né Késhillin Bashkiak dhe té publikuara né fagen
zyrtare té bashkisé.

IV.2.a. Numri i programeve buxhetore té analizuara nén kéndvéshtrimin gjinor.

V. KOSTO PER ZBATIMIN E PVVBG)J 2026 - 2030

Té gjitha aktivitetet e parashikuara né matricén e PVVBGJ 2026 - 2030 do té shogérohen edhe
me njé kosto financiare té domosdoshme pér zbatimin e tyre, e cila zbérthehet mé tej né
kosto gé mbulohet nga veté Bashkia, kosto gé mbulohet nga donatorét dhe palét e treta, si
dhe kosto gé ka nevojé pér t'u siguruar (apo hendeku financiar).

Eshté e réndésishme té theksohet se njé pjesé té miré té aktiviteteve Bashkia e mbulon
pérmes angazhimit té burimeve ekzistuese njerézore e financiare (pra specialisteve /
specialistéve, té cilat / cilét aktualisht marrin njé page fikse, sallave / ambienteve qé ka né
pronési pér té zhvilluar aktivitete té ndryshme, apo vénien né dispozicion té makinés dhe
materialeve kancelarike té cilat blihen né total pér té gjithé institucionin), etj. — pra qé nuk ka
nevojé pér kosto shtesé pasi kéto kosto parashikohen né ményré té pérvitshme. Megjithaté,
né kété Plan Vendor Veprimi pér Baraziné Gjinore 2026 - 2030 do té evidentohet edhe vlera
pérkatése e kétij kontributi, me géllim qé gjaté monitorimit dhe vlerésimit té zbatimit té tij,
té mundésohet vlerésimi edhe pérmes kosto-eficencés.

Gjithashtu, éshté e réndésishme té mbahet né konsideraté fakti gé kéto pérllogaritje jané
béré pér minimumin e vlerave qé do té kérkonte organizimi i aktiviteteve té propozuara.

Né seksionin VI “Matrica e Planit Vendor té Veprimit pér Baraziné Gjinore 2026 - 2030”, pér
¢do masé/aktivitet té parashikuar, né kolonén e kostos do té jepet informacion pér:
a. Vlerén totale té kostos té zhvillimit té masés/aktivitetit. Kjo kosto do té pérllogaritet
si kosto bazé (pra me zérat gé pérmban zbatimi i aktivitetit), e shumézuar me numrin
e aktiviteteve té parashikuara pér zbatim pér té gjithé kohézgjatjen e zbatimit té
PVVBG).
b. Vlerén e kostos qé mbulohet nga Bashkia. Kétu duhet pasur parasysh se kjo vleré jo
domosdoshmérisht éshté shtesé né buxhetin e bashkis€, ajo mund té jeté edhe né
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formén e angazhimit té pjesshém té specialisteve/specialistéve té drejtorive
pérkatése (pra disa dité pune ia kushtojné zbatimit té masés/aktivitetit, brenda pagés
mujore gé kané), ose né formén e kontributit “né natyré (in kind)” pérmes vénies né
dispozicion té sallave e ambienteve, etj. Po késhtu, né ato raste kur masa apo veprimi
éshté i parashikuar si detyrim parésor né njé tjetér plan veprimi, né lidhje me kostot,
éshté cituar referenca né planin pérkatés, pér té shmangur késhtu mbivendosjet né
pérllogaritjet financiare.

c. Vlerén e kostos qé mbulohet nga donatorét. Kjo nénkupton qé pér zhvillimin e
masés/aktivitetit ka njé dakortési paraprake me donatorét mbi kontributin e tyre. Né
kété rast, jané pérllogaritur si té mbuluara, vetém kostot pér ato aktivitete qé ka pasur
njé dakortési / marréveshje mes bashkisé dhe donatorit, né momentin e pérgatitjes
sé kétij PVVBGIJ. Paralelisht, bashkia do vijojé punén pér identifikimin e donatoréve té
ndryshém dhe shtimin e mbéshtetjes nga ana e tyre, pérgjaté gjithé kohézgjatjes sé
zbatimit té kétij PVVBGI.

d. Hendeku financiar. Ky ka té béjé me vlerén e kostos té pa mbuluar nga asnjé burim
né momentin e miratimit té kétij plani. Kjo vleré mund té mbulohet pérmes negocimit
me donatorét, bizneset, OJF té specializuara, etj., ose mund edhe té parashikohet
brenda Planeve Buxhetore Afatmesme (PBA) e buxheteve vjetore, duke filluar nga PBA
2027 - 2029.

Kostot e paraqgitura jané orientuese dhe miratimi i kétij Plani Vendor té Veprimit pér Baraziné
Gjinore 2026 - 2030, té kostuar, nuk nénkupton automatikisht edhe buxhetimin e tij. Pér té
buxhetuar dhe alokuar fondet pérkatése té pérvitshme, pa té cilat zbatimi i kétij PVVBGJ nuk
merr jeté, Bashkia duhet té pérfshijé né parashikimet buxhetore vjetore dhe afatmesme edhe
masat e parashikuara né té. Né kété kuadér edhe mbéshtetja dhe lobimi nga veté graté
késhilltare pér sigurimin e burimeve financiare pér realizimin e aktiviteteve / masave, pérmes
pérfshirjes sé tyre né buxhete vjetore apo afatmesme té Bashkisé, éshté domosdoshméri.

Me rishikimin e pérvitshém té Planit Vendor té Veprimit, duhet béré patjetér edhe rishikimi
i kostove té propozuara, bazuar edhe né ményrén e pérfshirjes sé tyre né buxhetet vjetore
apo PBA-té e Bashkisé, si dhe né marréveshjet me donatorét apo partnerét e mundshém. Kjo
kérkon njé vémendje té shtuar sidomos né periudhén e pérgatitjes sé PBA-ve dhe buxheteve
vjetore, pér té pérfshiré né to masat dhe veprimet e parashikuara né matricén e PVVBG)J, sipas
ndarjeve né vite.

Nga pérllogaritjet e béra rezulton se kostot né térési pér zbatimin e PVVBGJ 2026 - 2030 jané

né vlerén xxx leké. Nga kéto:

- xxx leké jané kosto pér zbatimin e fushés sé ndérhyrjes | “Fuqizimi ekonomik i grave, té
rejave dhe vajzave, né té gjithé diversitetin e tyre, pérmes integrimit té tyre né njé treg pune té
drejté, gjithépérfshirés dhe té géndrueshém”.

- xxxx leké jané kosto pér zbatimin e fushés sé ndérhyrjes Il “Rritja e pjesémarrjes dhe
pérfagésimit té grave, té rejave dhe vajzave, né té gjithé diversitetin e tyre, né jetén publike
dhe vendimmarrjen né nivel vendor, né funksion té njé geverisjeje gjithépérfshirése dhe té
barabartg”.

- xxx leké jané kosto pér zbatimin e fushés sé ndérhyrjes lll “Parandalimi dhe mbrojtja nga
té gjitha format e dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje”.

- xxxx leké jané kosto pér zbatimin e fushés sé ndérhyrjes IV “Integrimi gjinor dhe buxhetimi
i pérgjigishém gjinor né politikat dhe geverisjen vendore”

Ill
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Né totalin e kostos xxxx leké té& nevojshme pér zbatimin né térési té PVVBGJ 2026-2030 pér
té gjithé kohézgjatjen e tij:

- xxxxx leké jané kosto qé do té mbulohen nga Bashkia (me stafin ekzistues dhe me
kontribut né natyré — salla, mjete, etj.), pra té cilat nuk kané nevojé té pérllogariten
si shtesé né buxhet, sepse edhe burimet njerézore edhe infrastrukturore ekzistojné.

- xxxxx leké jané kosto qé mbulohen nga donatoré té ndryshém (té cilét kané
dakortésuar paraprakisht gjaté pérgatitjes sé draft PVVBGJ-sé).

- xxxx leké jané hendek financiar, pér té cilat bashkia do té lobojé pér gjetjen e
burimeve financuese, ose do té béjé planifikimet e saj shtesé né PBA-té e ardhshme,
duke filluar nga PBA 2027 —2029.

VI. RAPORTIMI DHE MONITORIMI

Procesi i raportimit pér aktivitetet e zbatuara do té kryhet nga Drejtoria ose Sektori pérgjegjés
pér zbatimin e aktivitetit tek Komisioni pér Baraziné Gjinore / Grupi i Monitorimit pér
zbatimin e PVVBGJ, qé do té ngrihet menjéheré pas miratimit té kétij PVVBGJ né nivel té
Bashkis€, me pérfaqésuese dhe pérfaqésues nga secila Drejtori né Bashki.

Menjéheré pas miratimit té Planit Vendor té Veprimit pér Baraziné Gjinore 2026 - 2030, si hap
i paré i zbatimit té tij, do té hartohen gjithashtu edhe fletét e treguesve me informacionin gé
duhet té mblidhet dhe raportohet né bazé aktiviteti, por edhe né bazé té objektivave
specifiké.

Raportimet mbi aktivitetet do té jené periodike (¢do 3 muaj) ose né bazé té kérkesés sé
Komisionit pér Baraziné Gjinore / Grupit té Monitorimit né nivel bashkie, apo Kabinetit té
Kryetares/Kryetarit.

Raportimet né bazé té objektivave specifiké do té pérgatiten dy heré né vit (¢do 6 muaj).

Monitorimi i zbatimit té Planit Vendor té Veprimit né nivel té objektivave do té kryhet nga
Komisioni i Barazisé Gjinore, si dhe anétaret/anétarét e Késhillit Bashkiak. Bashkia ka
pérgjegjésiné té pérgatisé dhe paraqgesé pér miratim né Késhillin Bashkiak njé raport
monitorimi ¢do vit.

Raportet e pérgatitura do té pércillen edhe tek Aleanca e Grave Késhilltare dhe sipas
nevojés/kérkesés edhe né Ministriné e Shéndetésisé dhe Mirégenies Sociale (MSHMS), te
Ministri i Shtetit pér Pushtetin Vendor apo edhe né Agjenciné e Mbéshtetjes sé Vetégeverisjes
Vendore.

Bazuar né monitorimin e kryer, PVVBGJ duhet té rishikohet dhe pérmirésohet né ményré
periodike, sipas nevojés, gofté edhe ¢do njé vit nga data e fillimit té zbatimit té tij.
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VII. MATRICA E PLANIT VENDOR TE VEPRIMIT PER BARAZINE GJINORE 2026 — 2030

Fusha e ndérhyrjes

I. FUQIZIMI EKONOMIK | GRAVE, TE REJAVE DHE VAJZAVE, NE TE GJITHE DIVERSITETIN E TYRE, PERMES INTEGRIMIT TE TYRE NE NJE TREG PUNE

(Objektivi strategjik):
Rezultatet e pritshme:

TE DREJTE, GJITHEPERFSHIRES DHE TE QENDRUESHEM

l.a. Veprimet e bashkisé pér rritjen e aksesit té grave, té rejave dhe vajzave, né té gjithé diversitetin e tyre, né punésim dhe mundési ekonomike,
té pérmirésuara dhe té orientuara drejt nevojave té tregut vendor.

I.b. Masat e bashkisé pér mbéshtetjen e integrimit té grave, té rejave dhe vajzave, né té gjithé diversitetin e tyre, né njé treg pune té drejté,
gjithépérfshirés dhe té géndrueshém, té pérmirésuara dhe té pérshtatura me nevojat e tyre specifike, pérfshiré pérmes zhvillimit té shérbimeve
té kujdesit dhe mbéshtetjes pér balancén puné—familje.

Dokumentet kryesore
gé u referohemi:

- Karta Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén Vendore — fushat gé lidhen me zhvillimin ekonomik vendor, punésimin dhe shérbimet
publike, pérfshiré shérbimet e kujdesit.

- Konventa pér Eliminimin e té gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW) — nenet 11, 12, 13.

- Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit (BDPfA) — fusha kritike 6 (Graté dhe ekonomia).

- Konventa e KE pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje (Konventa e Stambollit) — neni 12 paragrafi 6.

- Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore i BE (EU GAP Ill) — shtylla Ill, me fokus né fugizimin ekonomik dhe pérfshirjen né tregun e punés.

- Strategjia e Bashkimit Evropian pér Baraziné Gjinore 2026—2030 — me fokus né fugizimin ekonomik té grave, eliminimin e pabarazive né tregun e
punés dhe promovimin e njé ekonomie kujdesi té géndrueshme dhe gjithépérfshirése.

- Konventa nr. 190 e Organizatés Ndérkombétare té Punés (ILO) pér dhunén dhe ngacmimin né botén e punés.

- Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore (SKBGJ) 2021 — 2030 — objektivat pér fugizimin ekonomik dhe rritjen e pjesémarrjes sé grave né tregun
e punés.

Objektivi specifik: I.1. Rritja e aksesit té grave, té rejave dhe vajzave né aftésim profesional, punésim dhe mundési pér fugizim ekonomik, né pérputhje me
nevojat e tregut vendor.
Treguesit: Baseline: Target: MONITORIMI
(2026) (2030)
I.1.a. Numri i grave, té rejave dhe vajzave qé kané pérfunduar programe té formimit profesional dhe | Do pércaktohet Rritur me 4% Komisioni pér Barazi
aftésimit, té ndara sipas llojit té trajnimit dhe vendbanimit. (1% ¢do vit) Gjinore né nivel

bashkie / Grupi i
Monitorimit té PVVBGJ;

I.1.b. Numri i grave, té rejave dhe vajzave gé jané punésuar ose pérfshiré né aktivitete ekonomike
(punésim, vetépunésim, sipérmarrje) né kuadér té programeve dhe aktiviteteve té bashkisé, gjaté
periudhés sé zbatimit té Planit Vendor té Veprimit pér Baraziné Gjinore (PVVBG)).

Rritur me 2%
(0.5% c¢do vit)

Do pércaktohet Komisioni pér Barazi

Gjinore dhe
anétaret/anétarét e
Késhillit Bashkiak.
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MASAT DHE AKTIVITETET ZBATIMI AFATI TREGUES KOSTO (LEKE)
Pérgjegijés Mbéshtetés KOHOR 2026 2027 2028 2029 2030
kryesor

I.1.1. Marréveshje Drejtoria e AKPA, QFP, 2026 | Marréveshja

bashképunimi me AKPA Trashégimisé | Drejtoria e nénshkruar

pér organizimin e Kulturore, Ligjore, Numri i

programeve té formimit Zhvillimit té Drejtoria e kurseve té

profesional né pérputhje Turizmit dhe | Burimeve dakordésuara

me kérkesat e tregut né Promovimit Ekonomike dhe

Kavajé (fokus: turizmi; té Qytetit ambjentet né

specialistet/specialistét e dispozicion

marketingut pérmes

medias — SMM;

shérbimet, zanatet, etj)

[.1.2. Ofrimi i programit té& | Drejtoria e AKPA, QFP, 2026 | - Kurrikula(t)

formimi profesional pér Trashégimisé | Drejtoria - e

specialiste/specialist me Kulturore, Ligjore, 2030 | pérgatitur(a)

aftési té shuméfishta Zhvillimit té Drejtoria e

(multi-skilling) né sektorin | Turizmit dhe | Burimeve - Numri i

e turizmit dhe shérbimeve | Promovimit Ekonomike personave té

té Qytetit certifikuar né

kété fushé,
ndaré sipas
seksit,
moshés,
vendbanimit,
etj.

1.1.3. Informimi dhe Drejtoria e AKPA, QFP, 2026 Numri i grave

referimi i grave dhe Shérbimit Drejtoria e - dhe té rejave

vajzave, nga grupet né Social Trashégimisé 2030 | te

nevojé, né programet e Kulturore, informuara

punésimit dhe formimit Zhvillimit té dhe

profesional Turizmit dhe referuara,
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Promovimit té

ndaré sipas

Qytetit moshés,
vendbanimit,
etj.

I.1.4. Takime me té reja Drejtoria e AKPA, QFP, 2026 Numri i

dhe té rinj NEET té Shérbimit Drejtoria e - takimeve cdo

moshés 15-29 vjeg, pért’i | Social Trashégimisé 2030 | vit

informuar dhe nxitur té Kulturore,

pérfshihen né Programin Zhvillimit té Numri i

e Garancisé Rinore, si Turizmit dhe personave té

programi mé inovativ pér Promovimit té informuar,

té rejat/rinjté, qé u ofron Qytetit ndaré sipas

mundési punésimi, seksit,

arsimimi e formimi moshés,

profesional. vendbanimit,
etj.

[.1.5. Mbéshtetja e té Drejtoria e Drejtoria e 2027 | Fondi pér

rejave/rinjve dhe grave Burimeve Trashégimisé - grante i

nga grupe té caktuara me | Ekonomike Kulturore, 2030 | pércaktuar

grante pér nxitjen e Zhvillimit té né buxhetin e

vetépunésimit (start-up, Turizmit dhe bashkisé

ide inovative, etj) Promovimit té

Qytetit; Numri i

Drejtoria e personave té

Burimeve mbéshtetur,

Njerézore, ndaré sipas

Koordinimit seksit,

Evropian dhe
Marrdhénieve
me Publikun

moshés, llojit
té
sipérmarrjev
e, etj.
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I.1.6. Organizimi i Drejtoria e Drejtoria e 2026 | 3 panaireté
panaireve té produkteve Trashégimisé | Burimeve - organizuara
tradicionale vendore, si Kulturore, Njerézore, 2030 | cdo vit;
mundési pér pérfshirjen e | Zhvillimit té Koordinimit Numri i grave
grave né treg Turizmit dhe | Evropian dhe dhe té rejave
Promovimit Marrdhénieve pjesémarrése
té Qytetit; me Publikun; , hdaré sipas
Drejtoria e moshés,
Burimeve vendbanimit,
Ekonomike llojit té
produkteve,
etj.
1.1.7. Vazhdimi i marrjes Drejtoria e Kabineti i 2026 | Numrii
né konsideraté dhe Burimeve Kryetarit, - personave
aplikimit té detyrimeve Njerézore, Drejtoria Ligjore 2030 | me AK té
ligjore pér punésimin e Koordinimit punésuar,
personave me aftési té Evropian dhe ndaré sipas
kufizuara né bashki dhe Marrdhéniev seksit,
institucionet né varési e me moshés,
Publikun pozicionit té
punés, etj.
1.1.8. Trajnimi i Drejtoria e Drejtoriaee 2027 | Numrii
punonjéseve/punonjésve | Burimeve Shérbimit Social - trajnimeve té
té administratés sé Njerézore, 2030 | zhvilluara.
Bashkisé Kavajé, mbi Koordinimit Numri i
Konventén C190 té ONP- Evropian dhe personave té
sé dhe ngacmimet Marrdhéniev pérfshiré,
seksuale né vendin e e me ndaré sipas
punés Publikun seksit,
moshés,
pozités né
bashki, etj.
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1.1.9. Rishikimi Kodit Etik
dhe pérfshirja né té e
masave né lidhje
raportimin dhe zgjidhjen e
rasteve té ngacmimit
seksual né vendin e punés
(né pérputhje edhe me
masat né Konventén C190
té ONP-sg€)

Drejtoria
Juridike

Drejtoria e
Burimeve
Njerézore,
Koordinimit
Evropian dhe
Marrdhénieve
me Publikun;
Drejtoria e
Shérbimit Social

2026

2027

Kodi i
rishikuar dhe
masat e
pérfshira
denoncim
dhe trajtim
pér rastet e
ngacmimit
seksual né
vendin e
punés.

Objektivi specifik:

1.2. Pérmirésimi i kushteve pér integrimin e grave, té rejave dhe vajzave né
zhvillimit té shérbimeve té ekonomisé sé kujdesit.

tregun e punés, pérmes forcimit té balancés puné—familje dhe

Treguesit:

Baseline:
(2026)

Target:
(2030)

MONITORIMI

I.2.a. Numri i shérbimeve té kujdesit (pér fémijé, t&é moshuar dhe persona me aftési té kufizuara) té

krijuara, té zgjeruara ose té pérmirésuara nga bashkia gjaté periudhés sé zbatimit té PVVBGJ.

X shérbime té
parashikuara té
pgérmirésohen

X shérbime té
realizuara sipas
parashikimit

Komisioni pér Barazi
Gjinore né nivel
bashkie / Grupi i
Monitorimit té PVVBGJ;

I.2.b. Numri i grave pérfituese/té lehtésuara nga shérbimet e kujdesit dhe shérbimet sociale té

mbéshtetura nga bashkia.

Xgratéx
familjeve
lehtésohen
aktualisht nga
ngarkesa e
kujdesit, pérmes
shérbimeve té

Rritur me x%

Komisioni pér Barazi
Gjinore, si dhe
anétaret/anétarét e
Késhillit Bashkiak.

kujdesit dhe
sociale té
bashkisé
MASAT DHE AKTIVITETET ZBATIMI AFATI TREGUES KOSTO (LEKE)
Pérgjegijés Mbéshtetés KOHOR 2026 2027 2028 2029 2030
kryesor
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1.2.1. Zgjerimi i Agjencia e Drejtoria e 2026 Numri i
shérbimeve té kujdesit pér | Arsimit Cerdheve - kopshteve
fémijét (cerdhe, kopshte) | Parashkollor | dhe Qendra 2030 dhe cerdheve
dhe Ditore pér téreja té
Shérbimet Fémijét me ngritura;
Mbéshtetése | AK; Numri i
té Arsimit fémijéve
Parashkollor (vajza dhe
djem) dhe
familjeve
pérfituese té
kétyre
shérbimeve
1.2.2. Zgjerimi i shérbimit Qendra TOK Drejtoria e 2026 Numri i
té kujdesit pas shkollor Shérbimit - shérbimeve
ofruar nga Qendra “TOK” , Social 2030 pas shkollore
si mundési pér familjet né té shtuara;
véshtirési ekonomike, Numri i
prindérit e vetém, nénat fémijéve
ish viktima/té mbijetuara (vajza dhe
té dhunés, et;. djem) dhe
familjeve
pérfituese té
kétyre
shérbimeve
1.2.3. Vlerésimi i situatés Drejtoria e Qendra TOK, 2028 Té dhénat
dhe pilotimi i shérbimeve | Shérbimit - dhe
mbéshtetése |évizése pér | Social 2030 planifikimi i
té moshuarat/moshuarit e shérbimit;
vetmuar Numri i
personave

dhe familjeve
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pérfituese té
kétij shérbimi

[.2.4. Vlerésimi dhe marrja | Drejtoria e Drejtoria e 2027 Numri i
€ masave pér Transportit Prokurimeve - marréveshjev
pérmirésimin e transportit | dhe Ndricimit | dhe 2030 e té lidhura
pér graté né punésim Menaxhimit pér
té transportin
Kontratave; né zonat/NJA
Drejtoria e ku ka biznese
Burimeve me numér té
Ekonomike larté grash té
punésuara
1.2.5. Organizimi i Drejtoria e 2026 Numri i
takimeve informuese mbi | Shérbimit - takimeve né
balancén puné—familje Social 2030 vit;
dhe ndarjen e Numri i
pérgjegjésive familjare personave té
pérfshiré,
ndaré sipas
seksit,
moshés,
vendbanimit,
etj.
[.2.6. Bashképunim me Drejtoria e 2027 Numri i
bizneset pér praktika gé Shérbimit - bizneseve té
mbéshtesin balancén Social 2030 kontaktuara
puné—familje (orare dhe
fleksibél, etj.) informuara;
Numri i

bizneseve gé
kané praktika
gé
mbéshtesin
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balancén

puné-familje
Fusha e ndérhyrjes Il. RRITJA E PJESEMARRJES DHE PERFAQESIMIT TE GRAVE, TE REJAVE DHE VAJZAVE, NE TE GJITHE DIVERSITETIN E TYRE, NE JETEN PUBLIKE DHE

(Objektivi strategjik): VENDIMMARRIEN NE NIVEL VENDOR, NE FUNKSION TE NJE QEVERISJEJE GJITHEPERFSHIRESE DHE TE BARABARTE.

Rezultatet e pritshme: Il.a. Veprimet e bashkisé pér nxitjen e pjesémarrjes sé grave, té rejave dhe vajzave, né té gjithé diversitetin e tyre, né jetén publike dhe proceset
vendimmarrése, té pérmirésuara dhe mé té strukturuara.

Il.b. Masat pér rritjen e pérfagésimit dhe pérfshirjes aktive té grave, té rejave dhe vajzave né strukturat vendimmarrése dhe proceset konsultuese
né nivel vendor, té forcuara dhe té pérshtatura me nevojat e tyre specifike.

Dokumentet kryesore | - Karta Evropiane pér Baraziné e Grave dhe Burrave né Jetén Vendore (CEMR Charter) — fushat gé lidhen me pjesémarrjen né vendimmarrje dhe

gé u referohemi: geverisjen vendore.

- Konventa pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW) — nenet 7 dhe 8.

- Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit (BDPfA) — fusha kritike 7 (Graté né pushtet dhe vendimmarrje).

- Konventa e Késhillit té Evropés pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje (Konventa e Stambollit) — neni 4,

paragrafi 3.

- Konventa nr. 190 e Organizatés Ndérkombétare té Punés (ILO) pér dhunén dhe ngacmimin né botén e punés.

- Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore i Bashkimit Evropian (EU GAP Ill) — me fokus né pjesémarrjen e grave né jetén publike dhe vendimmarrje.

- Strategjia e Bashkimit Evropian pér Baraziné Gjinore 2026—2030 — me fokus né pjesémarrjen e grave né vendimmarrje dhe jetén publike.

- Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore (SKBGJ) 2021-2030 — fusha e ndérhyrjes pér pjesémarrjen né vendimmarrje dhe jetén publike.

Objektivi specifik: Il.1. Rritja e pjesémarrjes sé grave, té rejave dhe vajzave né jetén publike dhe proceset vendimmarrése né nivel vendor.
Treguesit: Baseline: Target: MONITORIMI
(2026) (2030)
II.1.a. Numri i grave, té rejave dhe vajzave té pérfshira né aktivitete publike, procese konsultuese dhe | Do pércaktohet Rritur me 8% Komisioni pér Barazi
struktura vendimmarrése né nivel vendor. (2% ¢do vit) Gjinore né nivel
bashkie / Grupi i

Monitorimit té PVVBGJ;

Komisioni pér Barazi
Gjinore, si dhe
anétaret/anétarét e
Késhillit Bashkiak.

MASAT DHE AKTIVITETET ZBATIMI TREGUES KOSTO (LEKE)
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Pérgjegijés Mbéshtetés AFATI 2026 2027 2028 2029 2030
kryesor KOHOR
11.1.1. Organizimi i Drejtoria e Njésité 2026 Numri i
konsultimeve publike té Burimeve Administrativ - mekanizmav
hapura me pjesémarrje Njerézore, e; Drejtoria e 2030 e té krijuar
té grave, té rejave dhe Koordinimit Shérbimit (grupe
vajzave dhe Evropian dhe | Social konsultimi,
institucionalizimi i Marrdhéniev forume, etj);
mekanizmave té e me Numri i
pjesémarrjes pér géshtje | Publikun takimeve né
té zhvillimit vendor vit;
Numri i grave
dhe té rejave
té pérfshira
ndaré sipas
moshés,
vendbanimit,
etnisé, etj.
11.1.2. Organizimi i Drejtoria e Njésité 2026 Numri i
takimeve né NJA pér té Shérbimit Administrativ - takimeve né
nxitur pjesémarrjen e Social e; 2030 vit.
grave dhe vajzave né jetén Numri i grave
publike dhe té rejave
té pérfshira
ndaré sipas
moshés,
vendbanimit,
etnisé, etj.
11.1.3. Organizimi i Drejtoria e Njésité 2026 Numri i
aktiviteteve Shérbimit Administrativ - aktiviteteve
ndérgjegjésuese mbi té Social €; 2030 té

drejtén pér pjesémarrje
dhe vendimmarrje

organizuara
né vit
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(pérfshiré votimin e liré
dhe té informuar)

Numri i
personave té
pérfshiré,
ndaré sipas
seksit,
moshés,
vendbanimit,
etj.

I1.1.4. Organizimi i
aktiviteteve pér zhvillimin
e aftésive té komunikimit,
advokimit dhe
pjesémarrjes pér té rejat /
rinjté

Drejtoria e
Shérbimit
Social

Shkollat

2027

2030

Numri i
aktiviteteve
té zhvilluara
né vit.

Numri i
personave té
pérfshiré
ndaré sipas
seksit,
moshés,
etnisé,
vendbanimit,
etj.

11.1.5. Pérfshirja e
vazhdueshme e té rejave
dhe té rinjve né proceset e
hartimit té dokumenteve
strategjike dhe politikave
vendore

Drejtoria e
Kulturés dhe
Sportit

Té gjitha
drejtorité gé
hartojné
strategji,
plane,
politika né
fushat
pérkatése

2026

2030

Numri i
takimeve té
zhvilluara né
vit né vareési
té
dokumentev
eqé
hartohen;
Numri i
personave té
pérfshiré,
ndaré sipas
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seksit,
moshés, etj.
11.1.6. Promovimi i Drejtoria e Aleanca e 2026 Numri i
modeleve pozitive té Shérbimit Grave - aktiviteteve /
grave né vendimmarrije Social Késhilltare; 2030 fushatave
pérmes fushatave dhe Komisioni promovuese
komunikimit publik pér Barazi
Gjinore
I1.1.7. Organizimi i Drejtoria e Aleanca e 2026 Numri i
aktiviteteve Shérbimit Grave - aktiviteteve
ndérgjegjésuese mbi Social Késhilltare; 2030 té zhvilluara
parandalimin e dhunés Komisioni né vit;
dhe gjuhés sé urrejtjes pér Barazi Numri i
ndaj grave dhe vajzave né Gjinore personave té
jetén publike dhe pérfshiré,
vendimmarrje. ndaré sipas
seksit,
moshés,
vendbanimit,
etj.

Fusha e ndérhyrjes

lIl. PARANDALIMI DHE MBROJTJA NGA DHUNA NDAJ GRAVE DHE DHUNA NE FAMILJE, SI DHE FORCIMI | SIGURISE NE KOMUNITET.

(Objektivi strategjik):
Rezultatet e pritshme:

lll.a. Veprimet e bashkisé pér parandalimin e dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje, té pérmirésuara dhe té shtrira né nivel komunitar.
lIl.b. Mekanizmat vendoré pér identifikimin, referimin, mbrojtjen dhe mbéshtetjen e viktimave/tw mbijetuarave/mbijetuarve té dhunés ndaj grave
dhe dhunés né familje, té forcuara dhe mé efektive.

Dokumentet kryesore
gé u referohemi:

- Karta Evropiane pér Barazi té grave dhe burrave né jetén vendore — nenet 6, 10, 13, 16, 20, 21, 22, 23.

- Konventa pér Eliminimin e té gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW) — nenet 2, 5, 6, 10, 16.

- Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit (BDPfA) — fusha kritike 2, 9.

- Konventa e KE pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje (Konventa e Stambollit) — nenet 1/b, 4/2, 4/3, 12/1, 7,
8,11,12/e6, 13, 14, 16, 17, 19, 22, 23, 50, 51, 52, 53, et;.

- Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore i BE (EU GAP lll) — objektivi specifik tematik 2, shtylla Ill, fusha kryesore tematike 3.1, 3.5.

- Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore (SKBGJ) 2021 — 2030 — fusha e ndérhyrjes I, objektivi specifik 111.2.111.4.

Objektivi specifik:

lll.1. Fuqizimi dhe rritja e efikasitetit té Mekanizmit té€ Koordinuar té Referimit kundér dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje.

30




Treguesit: Baseline: Target: MONITORIMI
(2026) (2030)
[ll.1.a. Numri i rasteve té trajtuara nga Mekanizmi i Koordinuar i Referimit (MKR) né nivel vendor. Do pércaktohet Rritur me 4% Komisioni pér Barazi
(1% ¢do vit) Gjinore né nivel

bashkie / Grupi i
Monitorimit té PVVBGJ;

[Il.1.b. Pérgindja e buxhetit té bashkisé dedikuar shérbimeve mbéshtetése té specializuara pér rastet e
dhunés né familje dhe dhunés me bazé gjinore.

Do pércaktohet

Rritur me 2%
(0.5% c¢do vit)

Komisioni pér Barazi
Gjinore, si dhe
anétaret/anétarét e
Késhillit Bashkiak.

MASAT DHE AKTIVITETET ZBATIMI AFATI TREGUES KOSTO (LEKE)
Pérgjegijés Mbéshtetés | KOHOR 2027 2028 2029 2030
kryesor 2026
[11.1.1. Ri nénshkrimi i Drejtoria e Anétarét e 2026 Marréveshja
Marréveshjes sé Shérbimit MKR Kavajé (sipas e rinovuar
Bashképunimit pér Social nevojés
funksionimin e MKR né vitet
Kavajé bazuar né né vijim)
legjislacionin e pérditésuar
I11.1.2. Organizimi i Drejtoria e Anétarét e 2026 Numri i
mbledhjeve té rregullta té | Shérbimit MKR Kavajé - mbledhjeve
Komitetit Drejtues t&é MKR | Social 2030 né vit
I11.1.3. Organizimi i Drejtoria e Anétarét e 2026 Numri i
mbledhjeve té rregullta té | Shérbimit MKR Kavajé - mbledhjeve
ETN, mbledhje periodike Social 2030 né vit
dhe né varési té rasteve
l11.1.4. Vazhdimi i Drejtoria e Anétarét e 2026 Numri i
menaxhimit té rasteve me | Shérbimit MKR Kavajé - rasteve té
pérparési dhe efektivitet Social 2030 menaxhuara
né vit, ndaré
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pérmes koordinimit me

sipas seksit,

ETN moshés,
etnisé, etj.
[11.1.5. Vazhdimi i Drejtoria e Anétarét e 2026 Numri i
monitorimit té rregullt té Shérbimit MKR Kavajé - rasteve té
zbatimit té UM Social 2030 monitoruara
dhe
raporteve té
dorézuara
cdo vit
[11.1.6. Pérditésimi i Drejtoria e Anétarét e 2026 Databaza e
databazés rregullisht Shérbimit MKR Kavajé - pérditésuar;
(REVALB) dhe ndarja e té Social 2030 Numri i
dhénave me anétarét e raporteve té
MKR sipas kérkesés ndara me
antaréte
MKR
1.1.7. Fuqizimi i Drejtoria e Anétarét e 2027 Numri i
kapaciteteve té anétaréve | Shérbimit MKR Kavajé, - trajnimeve té
té MKR (veganérisht Social Ministrité e 2030 zhvilluara;
anétarét e rinj), si dhe linjés, OJF, Numri i
trajnime té dedikuara pér organizatat personave té
zbatimin e Ligjit 11/2026 ndérkombéta pérfshiré,
“Pér parandalimin dhe re ndaré sipas
mbrojtjen nga dhuna ndaj seksit,
grave dhe dhuna né institucionit,
familje” pozicionit,
etj.
[11.1.8. Ngritja e shérbimit | Drejtoria e OJF, 2027 Shérbimi i
té strehimit emergjent né | Shérbimit organizatat - ngritur;
Bashki Social ndérkombéta 2030 Numri i
re rasteve té

mbuluara me
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strehim

emergjent
[11.1.9. Mbulimi i nevojave | Drejtoria e OJF, 2026 Numri i
pér strehim afatgjaté té Shérbimit organizatat - rasteve té
viktimave/ té Social ndérkombéta 2030 mbuluara me
mbijetuarave té DHBGJ re strehim
pérmes aplikimit té afatgjaté
bonusit té gerasé
[11.1.10. Vazhdimi i ofrimit | Drejtoria e Qendra TOK, 2026 Numri i
té shérbimit té késhillimit | Shérbimit organizatat - viktimave/té
psikologjik pér viktimat/té | Social ndérkombéta 2030 mbijetuarave
mbijetuarat/té mbijetuarit re gé pérfitojné
e dhunés me bazé gjinore cdo vit
késhillim
psikologjik
[11.1.11.Vazhdimi i ofrimit Drejtoria e Zyrae 2026 Numri i
té shérbimit té késhillimit | Shérbimit Ndihmés - viktimave/té
ligjor, pér rastet e dhunés | Social Juridike, OJF, 2030 mbijetuarave
ndaj grave e dhunés né organizatat gé pérfitojné
familje gé ndigen nga ndérkombéta ¢do vit
MKR, si dhe pérmes re késhillim
marréveshjeve té ligjor
bashképunimit me OSHC
dhe klinikat ligjore té
certifikuara pér kéto
shérbime
[11.1.12. Referimi i rasteve | Drejtoria e Anétarét e 2027 Numri i
té dhunuesve pér marrjen | Shérbimit MKR Kavajé, - rasteve té
e shérbimit té késhillimit Social OJF, 2030 dhunuesve té

dhe trajtimit pérkatés

referuar né
shérbimin
pérkatés.
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Objektivi specifik:

11l.2. Rritja e ndérgjegjésimit dhe ndryshimi i géndrimeve né komunitet pér parandalimin e dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje, si dhe
promovimin e barazisé gjinore.

Treguesit: Baseline: Target: MONITORIMI
(2026) (2030)
IlI.2.a. Numri i aktiviteteve ndérgjegjésuese té organizuara nga bashkia pér parandalimin e | Do pércaktohet Rritur me 4% Komisioni pér Barazi
dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje. (1% ¢do vit) Gjinore né nivel

bashkie / Grupi i
Monitorimit té PVVBGJ;
Komisioni pér Barazi
Gjinore, si dhe
anétaret/anétarét e
Késhillit Bashkiak.

MASAT DHE AKTIVITETET ZBATIMI AFATI TREGUES KOSTO (LEKE)

Pérgjegjés Mbéshtetés | KOHOR 2026 2027 2028 2029 2030
kryesor

I11.2.1. Organizimi i Drejtoria e Anétarét e 2026 Numri i

aktiviteteve Shérbimit MKR Kavajé, - aktiviteteve

ndérgjegjésuese né Social Ministrité e 2030 cdo vit;

komunitet mbi linjés, OJF,

parandalimin e dhunés organizatat Numri i

ndaj grave dhe dhunés né ndérkombéta personave té

familje, duke pérfshiré re pérfshiré,

format e ndryshme té ndaré sipas

dhunés (psikologjike, seksit,

ekonomike, digjitale, etj.), moshés,

me fokus edhe né etnisé, etj.

komunitetet mé té

cenueshme

[11.2.2. Organizimi i Drejtoria e Anétarét e 2026 1 fushaté e

Fushatés sé 16 Ditéve té Shérbimit MKR Kavajé, - pérvitshme.

Aktivizmit kundér DHBG) Social Ministrité e 2030 Numri i

linjés, OJF, personave té
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organizatat

pérfshirée,

ndérkombéta ndaré sipas
re seksit,
moshés,
etnisé, etj.
111.2.3. Organizimi i Drejtoria e Anétarét e 2027 Numri i
aktiviteteve té dedikuara Shérbimit MKR Kavajé, - aktiviteteve
pér djemté dhe burrat pér | Social Ministrité e 2030 né vit;
promovimin e roleve linjés, OJF, Numri i
pozitive dhe parandalimin organizatat djemve dhe
e dhunés ndérkombéta burrave,
re ndaré sipas
moshés,
vendbanimit,
etj.
[11.2.4. Organizimi i Drejtoria e Qendra TOK, 2027 Numri i
sesioneve pér Shérbimit organizatat = sesioneve té
prindérimin pozitivdhe Social ndérkombéta 2030 organizuara;
marrédhénie té re Numri i
shéndetshme né familje prindérve té
pérfshiré,
ndaré sipas
seksit,
moshés,
vendbanimit,
etj.
111.2.5. Organizimi i Drejtoria e OJF, 2027 Numri i
aktiviteteve né kuadér té Shérbimit organizatat - aktiviteteve
Dités Ndérkombétare té Social ndérkombéta 2030 cdo vit
Gruas me fokus re

ndérgjegjésimin mbi
baraziné gjinore dhe
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parandalimin e dhunés
ndaj grave dhe vajzave

[11.2.6. Organizimi dhe
mbéshtetja e aktiviteteve
sportive dhe rekreative
me pjesémarrjen e vajzave
dhe djemve, si dhe e
ekipeve sportive té
vajzave, té shogéruara me
mesazhe pér baraziné
gjinore dhe parandalimin
e dhunés

Fusha e ndérhyrjes

2027 Numri i
aktiviteteve
sportive té
zhvilluara
¢do vit, me
fokus
baraziné

gjinore

Drejtoria e
Kulturés dhe
Sportit

NJA, ZVA,
Shkollat
2030

Numri i
vajzave dhe
djemve té
pérfshiré,
ndaré sipas
seksit,
moshés, et;.
IV. INTEGRIMI GJINOR DHE BUXHETIMI | PERGJIGJSHEM GJINOR NE POLITIKAT DHE QEVERISJEN VENDORE.

(Objektivi strategjik):
Rezultatet e pritshme:

IV.a. Pérgjegjshméria dhe transparenca e bashkisé mbi pérmbushjen e angazhimeve publike pér baraziné gjinore, e rritur ndjeshém.
IV.b. Buxhetimi i pérgjigishém gjinor i zbatuar né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe integrimi gjinor i reflektuar né politikat dhe planet e
bashkisé.

Dokumentet kryesore
gé u referohemi:

- Karta Evropiane pér Barazi té grave dhe burrave né jetén vendore (EU Charter for Equality) - nenet 4, 5, 7, 8, 9.

- Konventa pér Eliminimin e té gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW) - neni 3.

- Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit (BDPfA) - fusha kritike 8.

- Konventa e KE pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje (Konventa e Stambollit) — nenet 6, 8.
- Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore i BE (EU GAP lll) — shtyllat 1, 5.

- Strategjia Kombétare pér Baraziné Gjinore (SKBGJ) 2021 — 2030 — objektivi specifik IV.3.

Objektivi specifik:

IV.1. Forcimi i integrimit gjinor né politikat, programet dhe buxhetin vendor, si dhe rritja e pérgjegjshmérisé dhe transparencés sé bashkisé né
zbatimin e angazhimeve pér baraziné gjinore.
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Treguesit: Baseline: Target: MONITORIMI
(2026) (2030)
IV.1.a. Numri i raporteve vjetore té monitorimit té zbatimit té PVVBGJ, té miratuara dhe té publikuara. 0 4 Komisioni pér Barazi
(1 ¢do vit) Gjinore né nivel
bashkie / Grupi i
Monitorimit té PVVBGJ;
0 2 Komisioni pér Barazi
IV.1.b. Numrii programeve buxhetore té analizuara nén kéndvéshtrimin gjinor. Gjinore, si dhe
anétaret/anétarét e
Késhillit Bashkiak.
MASAT DHE AKTIVITETET ZBATIMI AFATI TREGUES KOSTO (LEKE)
Pérgjegijés Mbéshtetés KOHOR 2026 2027 2028 2029 2030
kryesor
IV.1.1. Ngritja e njé Kabineti i Drejtoria e 2026 Urdhri pér
Komisioni pér Barazi Kryetarit Shérbimit ngritjen e
Gjinore né nivel bashkie Social; komisionit
(pér koordinim té zbatimit Té gjitha
té kétij PVVBGJ dhe drejtorité né
bashképunim me bashki
Komisionin e BGJ né nivel
té Késhillit Bashkiak)
IV.1.2. Takime té rregullta | Drejtoria e Anétarét e 2027 2 takime né
té Komisionit pér BGJ né Shérbimit Komisionit - vit
nivel bashkie pér Social pér BGJ né 2030
mbarévajtjen e zbatimit té nivel bashkie
PVVBG)
IV.1.3. Hartimi i raporteve | Komisioni Té gjitha 2026 Njé raport né
periodike vjetore mbi pér BGJ né drejtorité né - vit
progresin né zbatimin e nivel bashkie | bashki 2030
PVVBG) pérgjegjése
pér zbatimin
e PVVBG)
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IV.1.4. Takime me Drejtoria e Té gjitha 2026 Numrii
pjesémarrjen e grave dhe | Burimeve drejtorité gé - takimeve né
té rejave, né té gjithé Ekonomike organizojné 2030 vit;
diversitetin e tyre, né dégjime Numrii
kuadér té procesit té publike, pjesémarrése
buxhetimit té Njésité ve gra, ndaré
pérgjigishém gjinor. Administrativ sipas
e, OJF, moshés,
organizatat etnisé, etj.
ndérkombéta
re
IV.1.5. Pérdorimi i gjuhés Drejtoria Té gjitha 2026 Numrii
sé ndjeshme gjinore né Ligjore drejtorité - dokumentev
dokumentet zyrtare dhe pérgjegjése 2030 e té bashkisé
faget e internetit té pér zbatimin ku pérdoret
bashkisé. e kétij plani gjuhé e
ndjeshme
gjinore
IV.1.6. Trajnime mbi Drejtoria e Ministrité e 2026 Numrii
Integrimin Gjinor, Burimeve Linjés, ASPA, - trajnimeve
Vlerésimin e Ndikimit Njerézore, 2030 nw vit;
Gjinor dhe Buxhetimin e Koordinimit Numri i
Pérgjigishém Gjinor. Evropian dhe personave,
Marrdhéniev ndaré sipas
e me seksit,
Publikun moshés,
pozicionit né
bashki, etj.
IV.1.7. Analiza gjinore e Drejtoria e Té gjitha 2027 Numri i
programeve buxhetore té | Burimeve drejtorité né - programeve
bashkisé Ekonomike bashki 2030 buxhetore té
programi analizuara

buxhetor i té
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cilave do pér kété

analizohet periudhé
IV.1.8. Trajnimi i té Drejtoria e 2027 Numrii
népunéseve dhe Burimeve - trajnimeve
népunésve té Njerézore, 2030 tw zhvilluara;
administratés sé Bashkisé | Koordinimit Numri i

Kavajé mbi ndryshimet
ligjore té Ligjit 64/2025
“Pér Baraziné Gjinore”

Evropian dhe
Marrdhéniev
e me
Publikun

personave,
ndaré sipas
seksit,
moshés,
pozicionit né
bashki, etj.

39




	LISTA E SHKURTIMEVE DHE AKRONIMEVE
	I. HYRJE
	II.  KUADRI LIGJOR DHE INSITUCIONAL
	V. KOSTO PËR ZBATIMIN E PVVBGJ 2026 - 2030
	VI. RAPORTIMI DHE MONITORIMI
	VII. MATRICA E PLANIT VENDOR TË VEPRIMIT PËR BARAZINË GJINORE 2026 – 2030

