Bashkia Kavajé

SHPALLJE PER NEPUNES CIVIL,
LEVIZJE PARALELE DHE PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL

“Specialist i pagave” né Sektorin e Buxhetit dhe Kontabilitetit Financiar né Drejtoriné e Burimeve
Ekonomike né Bashkiné Kavajé.
Kategoria e pagés IV 2.

Né zbatim té nenit 22 dhe té nenit 25, té Ligjit Nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, i ndryshuar,
Bashkia Kavajé, shpall procedurat e l&vizjes paralele dhe pranimit né shérbimin civil pér pozicionet:

e 1 “Specialist i Pagave” né Sektorin e Buxhetit dhe Kontabilitetit Financiar né Drejtoriné e
Burimeve Ekonomike né Bashkiné Kavajé.
- Kategoria e pagés IV 2

Pozicioni mé sipér, u ofrohet fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér procedurén e
lévizjes paralele!
Vetém né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se ky pozicion éshté

ende vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurimin népérmjet procedurés se pranimit né shérbimin
civil.

Pér té dy Procedurat (lévizje paralele dhe pranim né shérbimin civil)

aplikohet né té njéjtén kohé!

Afati pér dorézimin e Dokumenteve: Shih procedurat pérkatése

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin si mé sipér éshté:

1. Té pérgatisé listépagesat e pagave dhe sigurimeve shogérore té punonjésve, mbéshtetur né
bazén ligjore pérkatése dhe vendimin e Keéshillit Bashkiak pér strukturén, nivelin e pagave dhe
listéprezencén e paraqitur nga Drejtoria e Burimeve Njerézore;

2. Mban librin e pagave té punonjésve;

3. Pérpilon né fund té& muajit listén e punonjésve pér kontributin e sigurimeve shogérore dhe
bén rakordimin mujor pér shumén e derdhur né Degén e Sigurimeve Shoqgérore;

4. Ndjek né vazhdimési pérdorimin e fondit pér paga, sigurime shogérore dhe shéndetésore pér

punonjésit e bashkisé dhe institucioneve vartése té bashkisé. Me porosi té drejtorit té Financés dhe
Buxhetit bén ndryshimet e nevojshme té diktuara nga faktoré té ndryshém gé i1 béjné té
domosdoshme kéto veprime;




Bashkia Kavajé

5. Kujdeset pér ruajtjen dhe mirémbajtjen e listépagesave dhe librave té pagave té punonjésve
té administratés dhe institucioneve vartése;

6. Administron pérdorimin e fondit té vecanté dhe shpenzimeve té tjera;

7. Pérgatit vértetime té ndryshme pér punonjésit e bashkisé, me kérkesé té tyre pér pagat gé ata
marrin;

8. Pergatit vértetime page dhe formularét e ISSH pér dalje né pension pér punonjésit e arsimit
nga viti 1994 deri ne 2007, si dhe pér punonjésit e bashkisé dhe institucioneve né varési.

9. Raporton tek eprori direkt pér zbatimin e detyrés, etj.

I-Lévizja paralele

Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé té sé njéjtés kategori, né té
gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.

KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

e TE& jené népunés civil té konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori

e Té& mos kené masé disiplinore né fuqi (té vértetuar me njé dokument nga institucioni);

e Té kené té paktén njé vlerésim pozitiv (pér kandidatét e institucioneve qé sapo kané hyré né
shérbimin civil kérkohet vlerésim nga eprori direkt);

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

a) Té zotérojné diplomé té nivelit “Master Profesional/Shkencor” né Shkenca Ekonomike,
(Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

b) Té kené eksperiencé pune jo mé pak se 3 vite pérvojé né administratén publike.

c) Té keté njohuri té pérdorimit té programeve bazé kompjuterike.

d) Té kené aftési té mira komunikuese dhe té punés né grupé.

e) TEé zotérojné gjuhén angleze. Pérparési ka njé gjuhé e dyté e BE-sé.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT.

Kandidatét duhet té dorézojné prané Njésisé sé Burimeve Njerézore té Bashkisé Kavajé ku ndodhet
pozicioni pér té cilin ata déshirojné té aplikojné, dokumentet si mé poshté:

a) Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:

http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-dokumenta/219-udhezime-dokumenta

b) Fotokopje té diplomés dhe e listés sé notave e noterizuar;
c) Fotokopje té librezés sé punés e noterizuar;

¢) Vértetim i Gjendjes Gjyqgésore;
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d) Raport mjekésor gé vérteton se éshté i afté pér puné;

e) Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesg, vlerésimet pozitive
apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion, brenda datés
04.05.2026.

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 07.05.2026, Njésia e Menaxhimit t& Burimeve Njerézore e Bashkisé Kavajé, ku ndodhet
pozicioni pér té cilin ju déshironi t€ aplikoni do t€ shpallé n€ portalin “Shé€rbimi Kombétar i
Punésimit” listén e kandidatéve qé ploté€sojné kushtet e 1évizjes paralele dhe kriteret e veganta, si
dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e vecanta do
té njoftohen individualisht nga Njésia e Menaxhimit té Burimeve Njerézore té institucionit ku
ndodhet pozicioni pér té cilin ju déshironi té aplikoni, népérmjet adresés tuaj té e-mail, pér shkaget
e moskualifikimit.

14 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
' ZHVILLOHET INTERVISTA.

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a) Njohurité mbi Ligjin Nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar si dhe aktet nénligjore
dalé né zbatim té tij.

b) Njohurité mbi Ligjin Nr. 139, daté 31.07.2000 “Pér vetéqgeverisjen vendore”;

€) Njohurité mbi Ligjin Nr.9131, daté 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén
publike”.

d) Njohurité mbi Ligjin Nr. 8485, daté 12.05.1999, “Kodi i Procedurave Administrative té
Republikés sé Shqipérisé”.

e) Njohurité mbi Ligjin Nr.9936 datw 26.06.2008 “Pér Menaxhimin e Sistemit Buxhetor né
Republikén e Shqipwrisé, té ndryshuar

f) Ligji 9928 daté 29.04.2004 “Pér Kontabilitetin dhe Pasqyrat Financiare”

g) Ligjin 10296 datw 08.07.2010 “Pér Menaxhimin Financiar dhe Kontrollin”

h) Ligjin 8438 datw 28.12.1998 “Pér Tatimin mbi té Ardhurat”

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE
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Kandidatét do té vlerésohen pér jetéshkrimin, eksperiencat, trajnimet, kualifikimet e lidhura me
fushén, si dhe vlerésimet pozitive. Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

e Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;
e Eksperiencén e tyre té méparshme;
e Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve né pérfundim té intervistés sé strukturuar me gojé éshté 60 piké.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin Nr. 2, daté 27.03.2015, “Pér
procesin e plotésimit té vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes paralele,
ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, té& Departamentit t&¢ Administratés Publike
www.dap.gov.al.

http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

16 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
' KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Kavajé do té shpallé fituesin né portalin
“Shérbimi Kombétar 1 Punésimit. T€ gjithé kandidatét pjes€émarrés né kété proceduré do té
njoftohen né ményré elektronike pér datén e sakté té shpalljes sé fituesit.

2- Pranimi né shérbimin civil

Vetém né rast se nga pozicionet e renditura né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té
procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se ende ka pozicione vakante, kéto pozicione jané té
vlefshme pér konkurimin népérmjet procedurés sé pranimit né shérbimin civil pér kategoriné
ekzekutive.

Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné té gjithé kandidatét qé plotésojné kérkesat e
pérgjithshme né pérputhje me nenin 21, té Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésit civil”’, i ndryshuar.

21 KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E
' PRANIMIT NE SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e pranimit né shérbimin civil jané:
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f) T jeté shtetas shqiptar;

g) Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

h) Té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

i) Té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

J) Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen
e njé kundérvajtjeje penale me dashje;

k) Ndaj tij t& mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté shuar
sipas Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e veganta si vijon:

a) Té zotérojné diplomé té nivelit “Master Profesional” né Shkenca Ekonomike (Diplomat té
cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit
pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

b) Té keté njohuri té mira té fushés qé mbulon.

c) Té keté aftési té mira komunikimi dhe té punés né grup.

d) Pérparési ka njé njohja e gjuhés angleze ose e njé gjuhe té dyté e BE-sé.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentet si mé poshté:
a) Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:

http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-dokumenta/219-udhezime-dokumenta

b) Fotokopje té diplomés dhe listés sé notave e noterizuar;

¢) Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesé, vlerésimet pozitive
apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

d) Vértetimi i Gjendjes Gjyqésore;
e) Raport Mjekésor gé vérteton se personi éshté i afté pér puné;
dh) Numér kontakti dhe adresé vendbanimi.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion, brenda datés
12.05.2026, né Bashkiné Kavajé me adresé: Bulevardi “Josif Budo”, Lagjja nr. 1, Kavajé

Té gjithé kandidatét gé aplikojné pér procedurén e pranimit né shérbimin civil, do té
informohen pér fazat e métejshme té késaj progedure:

- pér datén e daljes sé rezultateve té verifikimit paraprak,
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- datén, vendin dhe orén ku do té zhvillohet konkurimi:
- ményrén e vlerésimit té kandidatéve.

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 18.05.2026, Njésia e Menaxhimit té Burimeve Njerézore e Bashkisé Kavajé ku ndodhet
pozicioni pér té cilin ju déshironi té aplikoni, do té shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit” listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin
dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta do té njoftohen
individualisht nga njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit ku ndodhet pozicioni
pér té cilin ju déshironi té aplikoni, népérmjet adresés tuaj té e-mail, pér shkaget e moskualifikimit.

24 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
' ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a) Njohurité mbi Ligjin Nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar si dhe aktet nénligjore
dalé né zbatim té tij;

b) Njohurité mbi Ligjin Nr. 139, daté 31.07.2000 “Pér vetéqgeverisjen vendore”;

€) Njohurité mbi Ligjin Nr.9131, daté 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén
publike”;

d) Njohurité mbi Ligjin Nr. 8485, daté 12.05.1999, “Kodi i Procedurave Administrative té
Republikés sé Shqipérisé”;

e) Njohurité mbi Ligjin Nr.9936 datw 26.06.2008 “Pér Menaxhimin e Sistemit Buxhetor né
Republikén e Shqipérisé, té ndryshuar

f) Ligji 9928 daté 29.04.2004 “Pér Kontabilitetin dhe Pasqyrat Financiare”

g) Ligjin 10296 daté 08.07.2010 “Pér Menaxhimin Financiar dhe Kontrollin”

h) Ligjin 8438 daté 28.12.1998 “Pér Tatimin mbi t& Ardhurat”

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:
a- Vlerésimin me shkrim, deri né 60 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé ge konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e
tyre pér karrierén, deri né 25 piké;
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C- Jetéshkrimin, gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, té pérvojés e té trajnimeve, té
lidhura me fushén, deri né 15 piké;

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015,
té Departamentit té Administratés Publike www.dap.gov.al

http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

26 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
' KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Kavajé do té shpallé fituesin né portalin
“Shérbimi Kombétar 1 Punésimit”. Té gjithé kandidatét pjes€émarrés né kété proceduré do té
njoftohen né ményré elektronike pér rezultatet.
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	Dokumentet duhet të dorëzohen me postë apo drejtpërsëdrejti në institucion, brenda datës 12.05.2026, në Bashkinë Kavajë me adresë: Bulevardi “Josif Budo”, Lagjja nr. 1, Kavajë

