Bashkia Kavajé

SHPALLJE PER NEPUNES CIVIL,
LEVIZJE PARALELE NGRITJE NE DETYRE DHE PRANIM NE SHERBIMIN CIVIL

1 “Drejtor” né Drejtoriné e Burimeve Ekonomike

Kategoria e pagés I1-2

Né zbatim té nenit 25 dhe té nenit 26, té Ligjit Nr. 152/2013, “Pé&r népunésin civil”, t& ndryshuar,
Bashkia Kavajé, shpall procedurat e Iévizjes paralele ngritjes né detyré dhe pranimit nga jashté né
shérbimin civil pér pozicionin:

1 “Drejtor” né Drejtoriné e Burimeve Ekonomike né Bashkiné Kavajé

- Kategoria e pagés I1-2.

Pozicioni mé sipér, u ofrohet fillimisht népunésve civilé té sé njéjtés kategori pér procedurén e
lévizjes paralele!

Vetém né rast se né pérfundim té procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se ky pozicion éshté
ende vakant, ai éshté i vlefshém pér konkurimin népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré dhe
pranimit nga jashté né shérbimin civil.

Pér té dy Procedurat (lévizje paralele dhe ngritje né detyré né shérbimin civil)

aplikohet né té njéjtén kohé!

Afati pér dorézimin e Dokumenteve: Shih procedurat pérkatése

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin “Drejtor” né Drejtoriné e Burimeve

Ekonomike éshté:

Drejtori i Drejtorisé sé Burimeve Ekonomike ka pér detyré:

» Pérgatitjen e P/Buxhetit té vitit té ri financiar, rishikimin e tij gjaté vitit si dhe mbylljen e
buxhetit té vitit té méparshém sipas afateve dhe normave té parashikuara né ligj.
» Paragqitjen per miratim ne Keshillin Bashkiak te listes se planit te investimeve kapitale.
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Bashkia Kavajé
Harton planin e arkés né nivel mujor pér njésiné e geverisjes sé pérgjithshme dhe té detajuar né
nivel njésie shpenzuese.
Hartimin e bilancit pérfundimtar sipas kerkesave, normave, progedurave dhe afateve té
pércaktuar né aktet ligjore e nénligjore.
Hartimin e raporteve ekonomiko-financiare dhe paragitjen e tyre per miratim ne Keshillin
Bashkiak.
Shpérndarjen e buxhetit té miratuar, sipas strukturave te institucionit, si dhe transferimin e
buxhetit tek ndérmarrjet e vartésise.
Zbatimin me efektivitet ekonomik té fondeve té miratuara nga Késhilli Bashkiak.
Pérgatitjen e planit te investimeve kapitale gé synon né transparencén, barazing, efikasitetin
dhe géndrueshmériné afat-gjate
Ndjekjen e procedurave per zbatimin e kontratave sipas grafikut té shlyerjes sé tyre.
Hartimin e P/akteve pér miratimin e marréveshjeve té kredive, té ndihmave ose té granteve,
gjithé dokumentet e tjera ligjore té lidhura me to, si dhe protokollet e negociatave, né rast se ka
té tilla.
Ndjekjen e progedurave te levrimit, regjistrimit, perdorimit dhe raportimit te fondeve te
financimeve te huaja ne kuadrin e projekteve te investimeve publike, me formen e kredive te
jashtme ose granteve.
Pérmbushjen né kohé dhe masén e duhur té pagesave, té detyrimeve pérkatése ndaj té tretéve,
si dhe marrjen e masave pér sigurimin dhe celjen e fondeve né pérputhje me llogarité
financiare.
Kryen kontrollet para pagesés, lidhur me mjaftueshmériné e disponibiliteteve mujore té
parashikuara né planin e arkés, kontrollon dokumentet origjinale t& mjaftueshme gé vértetojné
kryerjen e shpenzimit dhe kontrollet e tjera té nevojshme dokumentare.
Propozimin e rregullave té brendshme pér administrimin eficent té ambienteve té punes,
pajisjeve dhe vlerave materiale.
Bashképunimin me grupet e auditimit gjaté ushtrimit té& misionit té tyre né Bashkine Puke.
Rakordimet me strukturén pérgjegjése pér thesarin pér celjen e fondeve dhe realizimin faktik té
tyre si dhe té shpenzimeve progresive sipas periudhave mujore dhe vjetore gé ka kryer njésia.
Raportimin pérpara Komisionit té Financés dhe Késhillit té Njésisé sé Qeverisjes Vendore pér
pérgatitjen, zbatimin, kontrollin e brendshém financiar publik, monitorimin, raportimin,
kontabilitetin dhe auditimin e brendshém té buxhetit ose té fondeve speciale, pér té gjitha
funksionet e njésive té qeverisjes vendore dhe té fondeve special.
Raportimin pérpara népunésit autorizues pér pérgatitjen, zbatimin dhe kontabilitetin e buxhetit
té njésisé pérkatése té geverisjes vendore, né ushtrimin, nga njésité e geverisjes vendore té
funksioneve té pérbashkéta dhe té deleguara, nga njé njési e geverisjes gendrore.
Kordinimin e punés me Sektorin e Teknologjisé Informacionit pér pérditésimin e bazés sé té
dhénave.
Ndjek dhe evidenton né ményré té vazhdueshme ecuriné e punés pér subjektet e regjistruara

dhe riregjistruara prané administratés tatimore vendore.

Pérgatitja e relacioneve pér projekt-vendimet gé paragiten pér miratim né Késhillin Bashkiak
dhe zbatimi i vendimeve té tij, pér problematikat gé lidhen me llojin, nivelin dhe mbledhjen e
taksave dhe tarifave té aplikuara

Paraget prané eprorit direkt projekt-urdhéresa dhe projekt-vendime né fushén e veprimtarisé
tregétare, zhvillimit té rrjetit té tregtisé etj

Propozon tek eprori direkt strukturén organizative té drejtorisé si dhe ndryshimet e nevojshme
né té. Organizon punen e sektorit dhe merr masa per mbarevajtjen e saj ne sektor

Harton planin vjetor te punes dhe ia paraget per miratim drejtorit te drejtorise.

Kontrollon akt-detyrimet per tatimet, taksat e tarifat dhe i firmos ato.

Koordinon me sektorin e kontrollit dhe ate te rregjistrimit ne terren te tatimpaguesve, per
zbatimin e detyrave te perbashketa.
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Bashkia Kavajé
Mban pergjegjesi per plotesimin e dokumentacionit ne sektor si dhe per nivelin e vendosjes se

tatimeve, taksave e tarifave vendore

Informon né ményré periodike eprorin direkt pér problemet e ndryshme né lidhje me zbatimin
e legjislacionit né fuqi.

Pérpilon programe statistikore dhe i pérpunon deri né nivelin e studimeve né funksion té
pérmirésimit dhe mbarévajtejes sé punés né drejtori.

Ndjek dhe zgjidh problematikén gé lind nga korrespondenca me organet eprore, vartése, té
individéve, bizneseve apo shogatave gé kryejné veprimtari tregetare apo jané taksapagues né
juridiksionin e Bashkisé.

Pérgatit materialet qé kané lidhje me drejtoriné pér tu paragitur né Késhillin Bashkiak, dhe
ndjek ne vazhdimesi zbatimin e vendimeve té marra.

Sensibilizon publikun me shérbimet e ofruara nga drejtoria népérmjet pérgatitjes sé
materialeve promocionale

Drejton dhe organizon sektorét brenda drejtorisé né pérputhje me dispozitat ligjore e
nénligjore.

Ndihmon titullarin té identifikojé dhe té vlerésojé risqet né njésiné publike

Vleréson pérshtatshmériné dhe efektivitetin e sistemeve, strukturave, vendimeve, procedurave
e kontrolleve

Mbéshtet njésiné publike né menaxhimin e sistemit financiar dhe kontrollin né pérgjithési,
duke u fokusuar kryesisht né identifikimin, vlerésimin dhe menaxhimin e riskut nga titullari i
njésisé publike, pérputhshmériné e akteve té brendshme dhe té kontratave me legjislacionin,
besueshmériné dhe gjithépérfshirjen e informacionit financiar dhe operacional.

Jep vlerésime objektive, opinione ose pérfundime té pavarura pér njé proces, sistem ose njé
céshtje tjetér gé mbulohet nga auditimi

Hartimi i list-pagesave, projekt-vendimeve, evidencat statistikore dhe financiare cdo muaj
Udhezon dhe ndihmon qytetaret per plotesimin e dokumentacionit te nevojshem sipas
kritereve ligjore per perfitimin e ndihmes ekonomike.

Pranon, ne perputhje me ligjin, dokumentacionin e paragitur nga pretenduesit per ndihme
ekonomike.

Pregatit relacionin mujor I cili I bashkengjitet dosjes ge do te shqyrtohet nga keshilli bashkiak.

Ben perpjekje te vazhdueshme per njohjen e ligjeve dhe akteve nenligjore dhe ngritjen
profesionale te tyre.

> Dhenien e rekomandimeve per ruajtjen dhe administrimin e aseteve, lidhur me:

e besueshmériné dhe gjithépérfshirjen e informacionit financiar dhe operacional,
e Kkryerjen e veprimtarisé sé njésisé publike me ekonomi, efektivitet dhe eficiencé;
e pérmbushjen e detyrave dhe arritjen e géllimeve.
Pérgatitjen e raportit vjetor, i cili i dérgohet strukturés pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit
té brendshém dhe pérmban té dhénat e méposhtme, por nuk kufizohet vetém né to:
e angazhimet e auditimit, té kryer gjaté periudhés sé raportuar;
e shmangiet nga plani, arsyet dhe argumentet pérkatése;
e Vlerésimin e sistemeve té kontrollit brenda njésisé publike dhe pér rekomandimet pér
pérmirésim;
e veprimet e ndérmarra nga titullari i njésisé publike pér zbatimin e rekomandimeve, si dhe
cdo rekomandim té pazbatuar
Dhénien e rekomandimeve pér pérmirésimin e veprimtarisé dhe efektivitetin e sistemit té
kontrollit té brendshém té njésisé publike;
Ndjekjen e zbatimin e rekomandimeve té dhéna.
harton politikat pér kujdesin social, mbledh dhe analizon informacionin mbi situatén sociale
té shtresave né nevojé dhe kategorive né risk;
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Bashkia Kavajé

I-Lévizja paralele

Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé té sé njéjtés kategori, né té
gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil.

KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér Iévizjen paralele si vijon:

e TE& jené népunés civil té konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori

e Té& mos kené masé disiplinore né fuqi (té vértetuar me njé dokument nga institucioni);

e TEé kené té paktén njé vlerésim pozitiv (pér kandidatét e institucioneve gé sapo kané hyré né
shérbimin civil kérkohet vlerésim nga eprori direkt);

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e veganta si vijon:

a) Té zotérojné diplomé té nivelit “Master Shkencor” né fushén e Ekonomisé (Diplomat té
cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit
pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

b) Té kené eksperiencé pune jo mé pak se 5 vite pérvojé né administratén publike.

c) Té keté njohuri té pérdorimit té programeve bazé kompjuterike.

d) Té kené aftési té mira komunikuese dhe té punés né grup.

e) TEé zotérojné gjuhén angleze. Pérparési ka njé gjuhé e dyté e BE-sé.

WAl DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT.

Kandidatét duhet té dorézojné prané Njésisé sé Burimeve Njerézore té Bashkisé Kavajé ku ndodhet
pozicioni pér té cilin ata déshirojné té aplikojné, dokumentet si mé poshté:

a) Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:

http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-dokumenta/219-udhezime-dokumenta

b) Fotokopje té diplomés dhe e listés sé notave e noterizuar;
c) Fotokopje té librezés sé punés e noterizuar;

¢) Vértetim i Gjendjes Gjygésore;

d) Raport mjekésor gé vérteton se éshté i afté pér puné;

dh) Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

e) Formularin e vetédeklarimit

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion, brenda datés
18.05.2026.
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Bashkia Kavajé

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 22.05.2026, Njésia e Menaxhimit t& Burimeve Njerézore e Bashkisé Kavajé, ku ndodhet
pozicioni pér té€ cilin ju déshironi té aplikoni do té€ shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit” listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet e 1€vizjes paralele dhe kriteret e veganta, si
dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet e l8vizjes paralele dhe kriteret e vecanta do
té njoftohen individualisht nga Njésia e Menaxhimit té Burimeve Njerézore té institucionit ku
ndodhet pozicioni pér té cilin ju déshironi té aplikoni, népérmjet adresés tuaj té e-mail, pér shkaget
e moskualifikimit.

14 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
' ZHVILLOHET INTERVISTA.
Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a) Njohurité mbi Ligjin Nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar) si dhe aktet
nénligjore té dala né zbatim té tij.

b) Njohurité mbi Ligjin Nr. 9131, daté 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén
publike”.

€) Njohurité mbi Ligjin Nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative té Republikés sé
Shqipérisé”.

d) Njohurité mbi Ligjin Nr. 139/2015 “Pér Vetégeverisjen Vendore”.

e) Njohurité mbi Ligjin Nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”.

f) Njohuri mbi legjislacionin tatimor dhe até fiskal;

g) Njohuri mbi planifikimin dhe zbatimin e buxhetit;

h) Njohuri pér menaxhimin financiar;

i) Njohuri mbi mbajtjen e llogarive dhe hartimin e pasqyrave financiare;

J) Njohuri mbi menaxhimin e riskut;

k) Njohuri specifike té fushés pérkatése.

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen pér jetéshkrimin, eksperiencat, trajnimet, kualifikimet e lidhura me
fushén, si dhe vlerésimet pozitive. Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 40 piké.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

e Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit té punés;
e Eksperiencén e tyre té méparshme;
e Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve né pérfundim té intervistés sé strukturuar me gojé éshté 60 piké.
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Bashkia Kavajé
Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,

ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar 1 gjeni n€ Udhézimin Nr. 2, daté 27.03.2015, “Pér
procesin e plotésimit t& vendeve té lira né shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes paralele,
ngritjes né detyré pér kategoriné e mesme dhe té ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né
kategoriné ekzekutive népérmjet konkurrimit té hapur”, té Departamentit t& Administratés Publike
www.dap.gov.al.

http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

16 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
' KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Kavajé do té shpallé fituesin né portalin
“Shérbimi Kombétar 1 Punésimit. T€ gjithé kandidatét pjes€marrés né kété proceduré do té
njoftohen né ményré elektronike pér datén e sakté té shpalljes sé fituesit.

2- Ngritja né detyré né shérbimin civil

Vetém né rast se nga pozicionet e renditura né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té
procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se ende ka pozicione vakante, kéto pozicione jané té
vlefshme pér konkurimin népérmjet procedurés sé ngritjes né detyré né shérbimin civil.

Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné té gjithé kandidatét qé plotésojné kérkesat e
pérgjithshme né pérputhje me nenin 21, té Ligjit Nr. 152/2013, “Pér nepunesit civil”, i ndryshuar.

21 KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E
' NGRITJES NE DETYRE NE SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e pranimit né shérbimin civil jané:

- TEé jeté shtetas shqiptar;

- Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

- Té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

- Té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

- Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e
njé kundérvajtjeje penale me dashje;

- Ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, qé nuk éshté shuar
sipas Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:
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Bashkia Kavajé
a) Té zotérojné diplomé t& nivelit “Master Shkencor” né fushén e Ekonomisé (Diplomat té

cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit
pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fuqi).

b) Té keté té paktén 5 vite pérvojé né administratén publike.

c) Té keté njohuri té mira té fushés qé mbulon.

d) Té keté aftési té mira komunikimi dhe té punés né grup.

e) Pérparési ka njé njohja e gjuhés angleze ose e njé gjuhe té dyté e BE-sé.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentet si mé poshté:
a) Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:

http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-dokumenta/219-udhezime-dokumenta

b) Fotokopje té diplomés dhe listés sé notave e noterizuar;

¢) Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesé, vlerésimet pozitive
apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

d) Vértetimi i Gjendjes Gjyqésore;

dh) Raport Mjekésor qé vérteton se personi éshté i afté pér puné;
e) Numér kontakti dhe adresé vendbanimi

€) Formularin e vetédeklarimit

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion, brenda datés
29.05.2026 né Bashkiné Kavajé me adresé: Bulevardi “Josif Budo”, Lagjja nr. 1, Kavajé

Té gjithé kandidatét gé aplikojné pér procedurén e ngritjes ne detyré né shérbimin civil, do té
informohen pér fazat e métejshme té késaj progedure:

- pér datén e daljes sé rezultateve té verifikimit paraprak,
- datén, vendin dhe orén ku do té zhvillohet konkurimi;
- ményrén e vierésimit té kandidatéve.

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 03.06.2026, Njésia e Menaxhimit té Burimeve Njerézore e Bashkisé Kavajé ku ndodhet
pozicioni pér té cilin ju déshironi té aplikoni, do té shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit” listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta, si dhe datén, vendin
dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista.
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Bashkia Kavajé
Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta do té njoftohen

individualisht nga njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit ku ndodhet pozicioni
pér té cilin ju déshironi té aplikoni, népérmjet adresés tuaj té e-mail, pér shkaget e moskualifikimit.

24 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
' ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a) Njohurité mbi Ligjin Nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar) si dhe aktet
nénligjore té dala né zbatim té tij.

b) Njohurit€¢ mbi Ligjin Nr. 9131, daté 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén
publike”.

€) Njohurité mbi Ligjin Nr. 44/2015, “Kodi i Procedurave Administrative té Republikés sé
Shqipérisé”.

d) Njohurité mbi Ligjin Nr. 139/2015 “Pér Vetégeverisjen Vendore”.

e) Njohurité mbi Ligjin Nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”.

f) Njohuri mbi legjislacionin tatimor dhe até fiskal;

g) Njohuri mbi planifikimin dhe zbatimin e buxhetit;

h) Njohuri pér menaxhimin financiar;

i) Njohuri mbi mbajtjen e llogarive dhe hartimin e pasgyrave financiare;
J) Njohuri mbi menaxhimin e riskut;

k) Njohuri specifike té fushés pérkatése.

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri né 40 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé ge konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e
tyre pér karrierén, deri né 40 piké;

C- Jetéshkrimin, gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, té pérvojés e té trajnimeve, té
lidhura me fushén, deri né 20 piké;

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015,
té Departamentit t&¢ Administratés Publike www.dap.gov.al

http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

26 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
' KOMUNIKIMIT
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Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Kavajé do té shpallé fituesin né portalin
“Shérbimi Kombétar 1 Punésimit”. T¢ gjithé kandidatét pjes€marrés né kété proceduré do té
njoftohen né ményré elektronike pér rezultatet.

3- Pranim nga jashté né shérbimin civil

Vetém né rast se nga pozicionet e renditura né fillim té késaj shpalljeje, né pérfundim té
procedurés sé ngritjes né detyré, rezulton se ende ka pozicione vakante, kéto pozicione jané té
vlefshme pér konkurimin népérmjet procedurés sé pranimit nga jashté né shérbimin civil.

Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné té gjithé kandidatét qé plotésojné kérkesat e
pérgjithshme né pérputhje me nenin 21, té Ligjit Nv. 152/2013, “Pér nepunesit civil”, i ndryshuar.

KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E

NGRITJES NE DETYRE NE SHERBIMIN CIVIL DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet gé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e pranimit né shérbimin civil jané:

TE jeté shtetas shqiptar;

Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

Té zotérojé gjuhén shqipe, té shkruar dhe té folur;

Té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;

Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e
njé kundérvajtjeje penale me dashje;

Ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, gé nuk éshté shuar
sipas Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

f)

9)
h)

Té zotérojné diplomé té nivelit “Master Shkencor” né fushén e Ekonomisé (Diplomat té
cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané institucionit
pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fugi).

Té keté njohuri té mira té fushés qé mbulon.

Té keté aftési té mira komunikimi dhe té punés né grup.

Pérparési ka njé njohja e gjuhés angleze ose e njé gjuhe té dyté e BE-sé.

DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI | DOREZIMIT

Kandidatét gé aplikojné duhet té dorézojné dokumentet si mé poshté:

a) Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip gé e gjeni né linkun:
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Bashkia Kavajé
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-dokumenta/219-udhezime-dokumenta

b) Fotokopje té diplomés dhe listés sé notave e noterizuar;

¢) Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesé, vlerésimet pozitive
apo té tjera té pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

d) Vértetimi i Gjendjes Gjyqésore;

dh) Raport Mjekésor qé vérteton se personi éshté i afté pér puné;
e) Numér kontakti dhe adresé vendbanimi

€) Formularin e vetédeklarimit

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion, brenda datés
29.05.2026 né Bashkiné Kavajé me adresé: Bulevardi “Josif Budo”, Lagjja nr. 1, Kavajé

Té gjithé kandidatét gé aplikojné pér procedurén e ngritjes ne detyré né shérbimin civil, do té
informohen pér fazat e métejshme té késaj progedure:

- pér datén e daljes sé rezultateve té verifikimit paraprak,
- datén, vendin dhe orén ku do té zhvillohet konkurimi;
- ményrén e vlerésimit té kandidatéve.

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 03.06.2026, Njésia e Menaxhimit té Burimeve Njerézore e Bashkisé Kavajé ku ndodhet
pozicioni pér té cilin ju déshironi té aplikoni, do té shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit” listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta, si dhe datén, vendin
dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét gé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e vecanta do té njoftohen
individualisht nga njésia e menaxhimit té burimeve njerézore té institucionit ku ndodhet pozicioni
pér té cilin ju déshironi té aplikoni, népérmjet adresés tuaj té e-mail, pér shkaget e moskualifikimit.

34 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
' ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a) Njohurité mbi Ligjin Nr.152/2013, “Pér népunésin civil”, (i ndryshuar) si dhe aktet
nénligjore té dala né zbatim teé tij.

b) Njohurit€ mbi Ligjin Nr. 9131, daté 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés né administratén
publike”.
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€) Njohurité mbi Ligjin Nr. 44/2015, “Kodi i Progedurave Administrative té Republikés sé

Shqipérisé”.
d) Njohurité mbi Ligjin Nr. 139/2015 “Pér Vetégeverisjen Vendore”.
e) Njohurité mbi Ligjin Nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”.

f) Njohuri mbi legjislacionin tatimor dhe até fiskal;

g) Njohuri mbi planifikimin dhe zbatimin e buxhetit;

h) Njohuri pér menaxhimin financiar;

i) Njohuri mbi mbajtjen e llogarive dhe hartimin e pasqyrave financiare;
J) Njohuri mbi menaxhimin e riskut;

k) Njohuri specifike té fushés pérkatése.

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

d- Vlerésimin me shkrim, deri né 40 piké;

e- Intervistén e strukturuar me gojé ge konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e
tyre pér karrierén, deri né 40 piké;

f- Jetéshkrimin, gé konsiston né vlerésimin e arsimimit, t& pérvojés e té trajnimeve, té
lidhura me fushén, deri né 20 piké;

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015,
té Departamentit t&¢ Administratés Publike www.dap.gov.al

http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

36 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
' KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Kavajé do té shpallé fituesin né portalin
“Shérbimi Kombétar 1 Punésimit”. Té gjithé kandidatét pjes€émarrés né kété proceduré do té
njoftohen né ményré elektronike pér rezultatet.
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